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Prezentarea manualului

Varianta tiparita

Manualul de Educatie sociald pentru clasa a VI-a cuprinde trei capitole care respecta domeniile si
continuturile din programa scolara. In fiecare lectie se regasesc activitati de invatare-evaluare, prezen-
tate Tntr-o forma atractiva, care vizeaza formarea competentelor specifice acestei discipline.

Pagini de prezentare a capitolului

Competente
dobandite
la finalul
capitolului

* S fac diferenfa
a celorlalfi;

Termeni-
cheie,

Ce voi fi capabil sa fac?
* Sa utilizez corect termeni specifici educatiei interculturale;

‘ntre identitatea cultural3 proprie si identitatea culturals

P+ 3 identific tradifii i obiceiuri comune/diferite altor culturi;
« S descriu elemente ale patrimoniului cultural;
« S& deosebesc o societate multiculturald de una intercultural
« Sa propun solufii pentru pastrarea mostenirii culturale a familiei

concepte
noi
10

Capitolul 1.

17.
Eu-noi-ceilalti
in societatea multiculturald
nterculturald

1.5.
Traditii si obiceiuri

13.
Mostenirea culturala

si a comunitatii mele; 5 A
« $a cooperez cu colegii mei. i identitatea culturald
. ac
“Che,. ultura si diversitatea
<@ weni tll% Cultura si diversitate
* Diversitate culturald culturald
« Identitate culturald
* Patrimoniu Calendarul
* Patriotism evenimentelor culturale
* Societate multiculturala Recapitulare
* Societate interculturald Evaluare
Proiect educational
intercultural
1
4

Titlul capitolului

Identitate ‘
diversitate «<——
culturala

si manifestarile lui

1.4.
Patrimoniul cultural

ey
Identitatea personala

Pagini din manual

Titlul lectiei

2.1. Principii si valori: Dezvoltarea identitatii culturale -
Acceptare. Respect. Toleranta

Studiu
de caz

34

=

Secventa de observare

si

comunicare
-

Studiu de caz
Aakif are 12 ani si este din Nigeria. De curdnd, s-a mutat impreund cu familia lui
Aakif s-a Tmbracat in costum national romanesc si a fost foarte increzator c Tsi va face prieteni noi. Contrastul din-

in Romania. Tn prima i de scoald,

Informatii

tre culoarea pielii sale si costumul popular a starnit mai multe reactii in
noua sa clasa. Au fost colegi care s-au mirat, dar cei mai multi 1-au salu-
tat, zambind respectuos. A fost invitat s isi aleaga un loc in banca si
ntrebat care sunt materile sale preferate, ce fi place s faca in timpul

liber sau daca vrea sa se inscrie in echipa de fotbal a
orelor, Aakif a marturisit doamnei diriginte ca este opti
cu viitorul s3u in noua scoala.
Grupatiin echipe de cite 3-4 elevi, rispundefila intrebarile de maf jos:
* Care sunt op joastre despre atitudinea lui Aakif si despre
reactiile colegilor lui la prima intalnire cu el?
* Cum afi fi procedat voi in aceast situatie? De ce?

La sfarsitul
istin legatura

Acceptarea diversititii este un

6 manifestérii diferentelor dintre oamen

Respectul reprezinta sentimentul

Q si consideratic fafa de altcineva, ind

provine, culoarea pielii, limba vorbit

interculturale.
Valorile personale sunt acele idei pe care le avem des-
pre noi insine si despre felul in care tréim, comunicam si
interactionam cu ceilalti. Valorile ne guverneaza viata. Sunt
calitati, fapte, lucruri in care credem, pe care le prefuim si
care ne determing comportamentele si alegerile.

Valorile sociale sunt foarte importante in cadrul grupuri-
lor si al comunitatilor, deoarece ele asigurd infelegerea, sta-
rea de bine si cooperarea membrilor, stabilitatea si ordinea.
ﬂ Printre valorile si principiile unei societiti intercultu-

rale regasim: dezvoltarea propriei identitéti culturale, accep-
tarea si respectul, toleranta.

Dezvoltarea identititii culturale presupune cunoasterea
‘propriei mogteniri culturale, a traditiilor si a obiceiurilor speci-
fice locului ciruia sim jpartinem, precum si perpetuarea
si imbogitirea acestora in contextul social intercultural actual.

Diversitatea culturali se referd la interactiunea varietatii
modelelor culturale din cadrul unei comunitati.

P DICTIONAR 4
AN = N

P (se) i
n generafie, din veac i veat, a (se) con-
inua.

ct de acord in privinga
| din culturi diferite.

- stimd, de
crent de locul din care
ete.

importante
din lectie

I

Sarcina de lucru n echipa

Capitolul 1. Identitate si diversitate culturala

Patriotismul reprezinta iubirea,
i fata de fara.

limba lating patria

Originea cuvantului patrie sc afl
taram parintesc.

Sentimentele fat de fard reies din actiunile noastre, din
felul in care contribuim fiecare, dupd puterea si priceperca
noastra, la bunastarea patriei.

Ne putem manifesta patriotismul prin:

¥ cunoasterea limbil si a istoriei poporului;

+ pastrarea tradiilor si obiceiurilor:

v i i i cultural;

26 iunie -
Ziva Drapelului National

Ziua Drapelului National a fost instituité
pentru a marca ziua de 26 funie 1848, atunci
cand Guvernul revolufionar a decretat ca Tri-
colorul - rosu, galben si albastru - s repre-
zinte steagul national al tuturor romanilor.

29 1ul
Ziva Imnului National

si
¥ protejarea patrimoniului natural;
+/ plstrarea unui mediu curat;

La 29 iulie 1848, ,Desteapta-te romar
simbol al unitatii Revolutiei Romane de la
o 5 i

+ indeplinirea indatoririlor de cetéfean (aprarea farii, plata

taxelor 5i a impozitelor).

Patriotismul nu insemné a crede ¢ strdinii ne sunt dusmani.
Asa cum noi ne iubim patria, fiecare popor o iubeste pe a sa
si suntem datori sA respectam si s onorim sentimentele patri-
otice ale tuturor.

= > AMINVATA

. Transcrie tabelul pe o coald albi si apoi completeazi
cerintele, referindu-te la Roménia.

O frumusefe a naturii
Un monument istoric
Un om de stinta

cul Zavoi din Ramnicu Valcea.

mpreund cu colegii tai, in echipe de cate
patru, porind de la enuntul de mai jos,
reflectati la modalitaile in care se poate
manifesta patriotismul. Scriefi-le pe o coala
de flipchart s apo prezentati-le colegilor.

0 patrie jubita se recunoaste din prima
vedere fiindcd este o patrie curatd, nepolu-

at, care aratd frumos si primitor,indiferen =1
«cd-i sdracd sau bogatd, cd in ea auzim o sin-
‘gurd limba sau mai multe. (Mihai C. Bacescu,
200l0g, oceanograf si muzeograf roman)

re sunt elementele comune desprinse

Un scriitor din aceste prezentari? Ce semnifica acest
Un compozitor fapt?

Un pictor

Un obicei —< : )
Un dans Rom:

[©) Adaugi lucrarea ta la portofoliu.

2. Scrie o scrisoare citre un copil dintr-o altd {ar si prezinta-i
citeva aspecte despre Romnia. Te poti referi la frumusefi
naturale, la castele, cetéti, tradiii si obiceiuri.

3. In echipa cu 3-4 colegi, realizati un poster de promovare
turisticd a Romaniei.

4. Redacteazi un text de 5-6 rinduri in legiturd cu urmitoarea
afirmatie:

Patriotismul nu inseamnd uré impotriva altor neamur, ci datorie
cdtre neamul nostru; nu inseamnd pretentia cd suntem cel mai vrednic
popor din lume, ci indemnul si devenim un popor vredhic.

La 1 decembrie 1918, Marea Adunare
Nationala de la Alba lulia  votat unirea
Transilvaniei, a Banatului, a Crisanei si
a Maramuresului cu Roménia, consti-
tuindu-se astfel Romania Mare - stat
national unitar.

e

numeroase (i, scolarii as
jecare dimineafd la ceremonia ridicarii
drapeluluisia intondiri imnului natonal?

23

V.

Imagini
sugestive

Secventa
de Tnvatare

Dictionar de
termeni specifici

Exercitii

si aplicatii

3 5

Informatii
suplimentare

Citate
relevante



Pagind de Evenimente Culturale Pagina de recapitulare Pagind Barem de notare/
l l de evaluare Autoevaluare
Capitolul 2. Principii si valori ale societatii interculturale

‘ Capitolul . Identitate i diversitate culturala

Recapitulare Evaluare
] ¢ ;
inacestsens. ¢ it i H £ e Principii si valori ale societatii interculturale 1. Transcrie i completcaza enunturile.
8, ot 3 ) Multitudinea culturilor existente poarta numele de
] i d respectarea b) Patriotismul este fatd de tard.
. ™ ) Modul unic de viata al unei comunitati formeaza culturald a
) infor mbogaties dierentelor scordin ) eeein '
i § gat dintre membrii privinta mani- .
culturii respectarea e festri dife d) Patrimoniul cultural este format din obiccte care pot fi miscate/
drepturilor i rentelor dintre mutate.
Cunoasterea oamenii din
propriei moste- culturi diferite 2. Asociazd, pe caiet, notiunile din prima coloand cu cele din a doua coloand.
niri culturale
Tratamentul icoani Patrimoniu imobil

egalal

mirtisor Obicei
Dezvoltarea
P Py persoanelor Acceptarea colindat Patrimoniu mobil
id diversitatii manistire Tradifie
culturale

3. Transerie pe caiet si apo incercuieste variantele corecte.
Intr-o socictate interculturala:

a) existd mai multe culturi
Respectul

b) oameni, aparfinand unor culturi diferite, nu colaboreaza unii cu alfi
Toleranta pentru ) nu mai exista diferente culturale intre membri.
diversitate d) membrii acesteia fac schimburi culturale intre ei.

4 Noteazii patru modaliti de manifestare a patriotismului

~
interculturale
sentimentul sentimentul
e

d I\ de stim3, de §
‘ngaduintd recunoastere 5. Gi
reciproca i de conside: a

@ argumente in sprijinul necesitifi de a conserva mostenirea culturali

rafie pentru
culturi diferite

Solidaritatea
sociala

iloacele de informare care va ajuts s ntelegeti speciicul evenimentului cultural ales. Exemplu:

st reviste. diferiti (" ajutor

v G le necesare pentru demersul vostru. promovarea i sprijin

- i drepturilor sentimentul pentru cei
[ Evenimentul | I [ conczi | culturale ale de ajutor care au

, s 73. Completeazi,
i i | twturor minori reciproc nevaie aprcind ousncer e e et e ot Compar i
s e 0 o B e e tatilor nationale tale cu cele ale profesorului tiu. Ataseazdi fisa la portofoliul thu de inviare.

43 29

42

Metode complementare de evaluare

Portofoliul — cuprinde lucrarile realizate Tn cadrul lectiilor sau al proiectelor la care ai participat. Acestea

vor fi marcate pe parcursul manualului prin simbolul . )

Fisa de observare a comportamentului elevului — cuprinde aprecieri ale activitatii tale pe parcursul

fiecarui capitol.

Proiectul — este o activitate de Tnvatare, dar si de
evaluare, care presupune actiuni practice, cooperare,
termene, responsabilitati in vederea obtinerii unor pro-
duse finale.

o

il de rezetare v ave o durat ml mare de s it

Investigatia — are in vedere rezolvarea unei probleme L
in trei pasi: documentare; colectarea si organizarea date- s (S s | B =
lor; identificarea si formularea solutiilor.

prolectl.

o

saprimani | acthtdi care 5 st dersiats et

" Cumse estzens

Pagina de Proiect educational —>

ar

Varianta digitala

Varianta digitala cuprinde continutul integral al manualului Tn varianta tiparita, avand in plus activitati
multimedia interactive de Tnvatare.

Activitdtile multimedia interactive de Tnvatare sunt explicit semnalate Tn varianta digitala.
Simboluri care indica activitati multimedia:

Activitate statica — Priveste! Film sau animatie - Vizioneaza!

Activitate interactiva — Rezolva! Buton de accesare a meniului de ajutor (Help).
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Competente generale si specifice

1. Raportarea critica la fapte, evenimente, idei, procese din viata personald si a diferitelor
grupuri si comunitati, prin utilizarea unor achizitii specifice domeniului social

1.1. Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei interculturale cu referire la fapte/
evenimente/procese din societatea contemporana

1.2. Identificarea propriilor repere de identitate culturala, prin raportare la sisteme de
referinta culturale variate

1.3. Analizarea unor situatii in acord/dezacord cu valorile si principiile societatii intercul-
turale

2. Cooperarea pentru realizarea unor activitati i pentru investigarea unor probleme speci-
fice diferitelor grupuri si comunititi, prin asumarea unor valori si norme sociale si civice

2.1. Elaborarea, in echipd, a unui proiect intercultural pentru rezolvarea unor probleme cu
caracter intercultural

2.2. Participarea, prin derularea unui proiect intercultural, la rezolvarea problemelor
comunitdtii si la promovarea dialogului intercultural

2.3. Rezolvarea in perechi/echipi a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o socie-
tate interculturala

3. Participarea responsabild la luarea deciziilor, prin exercitarea spiritului de initiativa si
intreprinzator, respectiv prin manifestarea unui comportament social, civic si econo-
mic activ

3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fatd de sine si fatd de ceilalti, fatd de identitatea
culturala proprie si fatd de identitatea celor care apartin unor culturi diferite

3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunitatii, manifestind empatie cultural in
relatiile cu persoane apartinand unor culturi diferite




Introducere

o L —

Manualul de Educatie
Sociala pentru clasa a Vl-a
contine informatii despre
educatia interculturala si
propuneri de activitati pe cat
de interesante si de atractive,
pe atat de utile, in vederea inte-
legerii lumiiTn care traim.

Manualul va fi un vehicul

' ) cu ajutorul caruia vom explora
‘ \| diverse ,teritorii“ ale unei crea-
] ‘ tii proprii doar speciei noastre:

cultura umana.
. ‘ Vom explora identitatea cultu-
’ ' rala proprie, dar si identitatea
Q culturala a celuilalt, ce semnificatii
N am ' au termeni precum ,,eu”, ,noi“, ,cei-
lalti“ dintr-o perspectiva multicultura-
¢ \ ' |3 si/sau interculturala.
. ¢
Loey e
Vom afla care sunt valorile as
si principiile unei societati inter-
culturale, dar si erorile sau abate-
rile de la aceste principii. Vom inte-
lege de ce acestea din urma pot
conduce la veritabile drame umane, ‘
atat la scara individuala, cat si la una 0 l
extinsa, la nivelul unorintregi societati ’ B
ori natiuni. 0
De aceea noi credem ca acest | |
manual poate fi un alt pas in acceptarea
informata a diversitatii. “ CSOLCC@;/



Introducere

Introducere

In Manualul de Educatie Sociald pentru clasa a VI-a, vei descoperi activitati care iti vor stimula curio-

zitatea, creativitatea, exprimarea opiniilor.
In acest scop, oferim cateva detalii cu privire la metodele de lucru adecvate temelor din manual.

a unei situatii prob\ematlce

Reprezinté analiza unet > i 5 ©
reale pentru caré trgb il N
iei izii, in functie le o e
m (rj:ecr‘\? dar si de cistemul de vatort sidec t
mo i 7 g . o=

legate de situatia respectiva.

de cunostint
lor

b a cazului
. Prezentare . .
12 prezentarea problemel de rezolva
3. Rezolvared pro\?li{rl\e:
sentarea solutitor - N
. ‘\))r'\icutarea tuturor solutiilor Eoi"rt:\i
56. Prelucrarea datelor colectate 1l imp

7- Rezumarea

JOCDE ROL
B

Este 0 metodd de punere in act a unui scenariu prestabilit, urma-
rind dezvoltarea capacitatii de rezolvare a problemelor, dezvoltarea
empatiei, constientizarea consecintelor anumitor comportamente

si facilitarea schimbarii de atitudini.

| activitatii

Etape:
1. Pregétirea ,,actorilor” pentru intelegerea situatiei si a rolurilor

2. Aranjarea spatiului de joc

3. Instruirea spectatorilor cu privire la ceea ce urmeaza sa
observe

4. Jocul de rol propriu-zis

5. Scoaterea din rol a actorilor

6. Prezentarea observatiilor spectatorilor

7. Discutii si concluzii




Evaluare initiala

1.

Stabiliti valoarea de adevar a urméatoarelor enunturi:
a) Drepturile sunt asociate intotdeauna cu responsabilitati. [Ia/LIF

b) Pentru a obtine cat mai multe informatii, este bine sa folosim intrebl%i incll%lse.
A/LIF

c¢) Stereotipurile fac parte din mostenirea noastra culturala. CIa/LF
d) Oamenii nu pot avea opinii diferite fata de acelasi fapt. Ca/L]F
e) Argumentele ne ajuta sa ne facem cunoscut punctul de vedere. [Ia/LIF
f) Opinia este personala. [ Ia/LIF

Realizeaza corespondenta dintre elementele celor doua coloane:

Cred ca rezultatele bune sunt consecinta efortului sustinut. ~ Prejudecata

In luna iulie, toti copiii sunt in vacanta. Stereotip
Baletul este pentru fete. Fapt
Nu plang, pentru ca ar insemna ca sunt slab. Opinie

Citeste cu atentie enuntul urmator si alege variantele posibile care il pot completa:
Consecintele incalcarii dreptului la educatie pot fi:

a) analfabetismul

b) mai mult timp pentru odihna si relaxare

¢) abandonul scolar

d) oportunitatile nenumarate pentru dezvoltare
e) marginalizarea.

Formuleaza o opinie despre importanta respectarii drepturilor copilului si sustine-o,
utilizdnd doua argumente.
Scrie un eseu de 8-10 randuri despre rolul gandirii critice In luarea deciziilor.

Termeni-cheie: punct de vedere personal, intrebari, analiza, informare, constientizare,
respect, sens, scop.

Barem de notare si evaluare/autoevaluare

1. 1,5 puncte 0,25p x 6 = 1,5 puncte
2.2 puncte 0,5p x 4 = 2 puncte
3. 1,5 puncte 0,5p x 3 = 1,5 puncte

4. 2 puncte (1p pentru formularea opiniei; 0,5p pentru| 1p x 1 =1 punct; 0,5p x 2 =1 punct

fiecare argument exprimat)

5. 2 puncte (1p pentru precizarea rolului gindirii critice 1p x 1 =1 punct; 0,5p x 2 = 1 punct

in luarea deciziilor; 0,5p pentru coerenta
textului; 0,5p pentru respectarea numéru-
lui de randuri precizat)

Se acorda 1 punct din oficiu.
TOTAL: 10 puncte

Transcrie pe o coala Fisa de observare a comportamentului de la pagina 73. Completeaza,
apreciind cu sinceritate activitatea ta pe parcursul acestui capitol. Compara raspunsurile tale
cu cele ale profesorului tau. Ataseaza fisa la portofoliul tau de invatare.




Ce voi fi capabil sa fac?

Sa utilizez corect termeni specifici educatiei interculturale;

Sa fac diferenta ntre identitatea culturala proprie si identitatea culturala
a celorlalti;

Sa identific traditii si obiceiuri comune/diferite altor culturi;

Sa descriu elemente ale patrimoniului cultural;

Sa deosebesc o societate multiculturala de una interculturala;

Sa propun solutii pentru pastrarea mostenirii culturale a familiei

si a comunitatii mele;

Sa cooperez cu colegii mei.

<" Chey,

Societate multiculturala
Societate interculturala

e Diversitate culturala
1? ¢ |dentitate culturala
e Patrimoniu
, e Patriotism
[
[



Capitolul 1.

1.7.
Eu-noi-ceilalti

n societatea multiculturala

si interculturala

1.5.
Traditii si obiceiuri

1.3.
Mostenirea culturala

1.1.
Cultura si diversitatea
culturala

Identitate
si diversitate
culturala

1.6.
Patriotismul
si manifestarile lui

1.4.
Patrimoniul cultural

1.2.
Identitatea personala
si identitatea culturala

Calendarul
evenimentelor culturale

Recapitulare
Evaluare

Proiect educational
intercultural
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1.1. Cultura si diversitatea culturala

STIU

Diferenta este esenta umanitatii. Diferenta
este un accident al nasterii si, prin urmare,
nu ar trebui sa fie niciodata sursd de ura

sau de conflict. In asta constd un principiu
fundamental al pdcii: respectul pentru diver-
Sitate.

12

(John Hume, céstigator al Premiului Nobel
pentru Pace, 1998)

.

Tn cadrul celei de-a 31-a sesi-
uni a Conferintei Generale a Orga-
nizatiei Natiunilor Unite pentru

Educatie, Stiinta si Cultura (UNESCO),
desfasurate la Paris, la 2 noiembrie 2001,
a fost adoptata Declaratia universala pri-
vind diversitatea culturald.

Articolul 1 al acestei Declaratii stipu-
leaza: ,,Ca sursa de schimburi, inovatie
si creativitate, diversitatea culturala este
necesara umanitatii asa cum biodiversi-

X

tatea este pentru natura®.

%

1. Alege din urmatorul sir acele cuvinte pe care le asociezi cuvan-
tului cultura si asaza-le in caiet dupa modelul din figura 1.
istorie
limba
agricultura
arta
literatura
obiceiuri
gastronomie
vestimentatie
aparatura
religie
traditii
2. Pornind de la schema pe care ai construit-o, defineste ter-
menul culturad.
3. Impreun cu colegii tai, in echipe de cate patru, identificati
elementele comune din definitiile formulate de voi.
4. Consideri ca existd o singurd culturd sau am putea vorbi
despre culturi? Argumenteaza.

VREAU SA STIU

Cultura (in limba latina colo, -ere, cultum — a cultiva, a se
ingriji de, a onora) se defineste ca fiind ansamblul valorilor
materiale si spirituale create de om. Cultura este atributul
exclusiv al oamenilor si se transmite generatiilor urmatoare
prin educatie.

Fiecare dintre noi s-a ndscut Intr-o comunitate care are o
anumitd limba, are anumite traditii si obiceiuri, altfel spus,
adopta o anumita cultura. De aceea, nu se poate vorbi despre
o singurd cultura, ci despre o multitudine de culturi, fiecare
avand atat caracteristici comune cu ale celorlalte, cat si ele-
mente distincte, specifice comunitatii respective.

Astfel, apare diversitatea culturala, adica varietatea de
culturi care coexista intr-un spatiu geografic.

Q Recunoasterea diversitatii culturale este o urmare a
acceptarii faptului ca nu se pot face aprecieri despre o anu-
mitd cultura ca fiind superioard/inferioara alteia. Accepta-
rea diferentelor culturale este conditia esentiala a protejarii
diversitatii culturale.

CULTURA
Figura 1




Promovarea acestei diversitati poate fi asigurata doar in

societatile care garanteaza membrilor dreptul la propria
constiinta si religie, dreptul la libera exprimare, dreptul la
educatie, la informare etc.

Promovarea

Capitolul 1. Identitate si diversitate culturala

> T a Sl
"> LUCREAZA iN ECHIPA S
SN 2N

Formeaza o echipa cu alti trei colegi de
clasa. Dezbateti Tn grup intrebarea: Este
diversitatea un lucru bun sau unul rau?

Prezentati in fata clasei argumentele ras-

. . Promovarea
dialogului paci
Tntre religii

L i

Recunoasterea
diversitatii |
culturale :
Cooperarea . ' Asigurarea
Tntre culturi cadrului .
si civilizatii necesar unei
diferite dezvoltari
durabile Y,

1.

O

2.

AM INVATAT

Transcrie tabelul si completeaza-1 cu elemente ale culturii
romane.

Cand ma gandesc la... | Tmi vine in minte...

literatura

istorie

religie
traditii
pictura

gastronomie

muzica

Raspunde cu DA/NU, dupa cum apreciezi valoarea de ade-

var a urmatoarelor enunturi:

a) Lumea 1n care trdim este o lume diversa.

b) Oamenii nu sunt influentati de cultura comunitatii in
care traiesc.

c¢) Diversitatea culturald face ca lumea sa fie mai bogata.

d) Cu cat ai mai mult acces la diferite culturi, cu atat poti
intelege mai bine lumea in care traiesti.

e) Oamenii trebuie sa respecte diferentele dintre ei.

Realizeaza un desen care sa reprezinte felul in care intelegi
notiunea de diversitate culturald. Afiseaza desenul tau intr-o
expozitie, alaturi de lucrarile colegilor tdi. Observa ce
aspecte ale diversitatii apar reprezentate n desene.
Adauga lucrarea ta la portofoliu.

punsului, precum si concluziile voastre.

-

Interpreta din ansamblul de copii
Mugurelul - zona Transilvaniei J)

-

. 0 4
DICTIONAR

a stipula — a prevedea, a specifica o clauza
Tntr-un act;

atribut — insusire esentiala a unui lucru, a
unui obiect.
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1.2. Identitatea personala si identitatea culturala

Sunt Ana,

am 12 ani.

Sunt Emre.

Tmi p[ace baclavaua

.
Sunt Miklés
si locuiesc th
Targu Mures.
i

Identitatea este un concept complex. Pe langa identitatea
personali, avem o identitate culturala, data de apartenenta la
un anumit grup social, care are propria sa cultura.

Identitatea culturala este legatd de nationalitate, etnie, reli-
gie, familia de origine, localitatea sau zona geografica in care
ne-am nascut, traim. Identitatea culturala reprezintd acel mod de
viatd unic al comunitdtii din care facem parte.

Data fiind multitudinea culturilor, exista, in mod evident, o

STIU

1. Deseneaza si completeaza, in caiet, schema de mai jos,
descriind diferite aspecte ale identitatii tale.

2. Compara lucrarea ta cu cea a colegului tdu de banca. Ce
observi? Care au fost aspectele identitatii voastre personale
la care ati ales sa faceti referire?

3. Bifeaza intr-un tabel ca cel de mai jos aspectele pe care
le-ai expus.

Aspecte ale identitatii personale
nume v/ | data nasterii
varsta rol Tn familie
gen rolTn scoala
nationalitate practicant al unui sport
religie gen de muzica preferat

VREAU SA STIU

multitudine de identitati culturale care se construiesc treptat, pe Romani

14




masurd ce adoptam valorile, convingerile, comportamentele
si normele comunitatii in care traim.

Identitatea culturala ne da sentimentul apartenentei la
grup si asigura continuitatea functionarii grupului. Chiar si
atunci cand oamenii trdiesc departe de cultura lor de origine,
el is1 pastreaza identitatea culturala. De exemplu, minoritétile
etnice care traiesc pe teritoriul altor state isi pastreaza limba,
obiceiurile, traditiile.

In tara noastra, cele mai numeroase minoritati sunt cele ale
maghiarilor, ale romilor, ucrainenilor, germanilor, turco-tata-
rilor si ale rusilor lipoveni. In Romania triiesc, de asemenea,
comunitati de bulgari, polonezi, evrei, italieni, greci, sarbi, arabi,
chinezi, vietnamezi etc. Fiecare dintre aceste minoritati are drep-
tul la conservarea si exprimarea propriei identitati culturale.
Fiecare identitate culturald este valoroasa in sine si,
de aceea, trebuie cunoscuti, apreciata si pastrata.

1. Realizeaza un poster de prezentare a identitatii tale cul-
turale, in care sa se regdseasca fotografii sau desene care

2.

Maghiari

Sursa foto: Petru Suciu/
Wikimedia Commons

AM INVATAT

ilustreaza:

locul nasterii

localitatea in care traiesti

scoala In care Inveti

un obicei specific zonei tale geografice
un preparat culinar preferat

grupul tau de prieteni.

Adauga posterul la portofoliu.

Redacteaza un text de 5-6 randuri in care sa expui trei ele-
mente pe care le consideri importante in definirea identitatii
tale culturale. Argumenteaza alegerile facute.

Capitolul 1. Identitate si diversitate culturala

i’ 3

® La 18 decembrie 1992, Adunarea
Generala a ONU a adoptat Declaratia cu
privire la drepturile persoanelor apartinand
minoritdtilor nationale, etnice, lingvistice si
religioase, primul document international
care oferea o garantie a respectarii drepturilor
\ minoritatilor?

k

J/

18 decembrie -
Ziua Minoritatilor Nationale
din Romania

s N
{ DICTIONAR

valori — idei importante, care ne ghideaza
comportamentul;

norme — reguli de comportament;

minoritate etnicd — grup de oameni, avand
aceeasi limba si etnie, care se deose-
besc de cele ale majoritatii locuitorilor
statului Tn care trdiesc.

Vs

——

.

15
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1.3. Mostenirea culturala

Copiilor trebuie sda le ldsam o frumoasad
mostenire de constiintd mai degrabd decat
de aur. (Platon)

Castelul Peles

Atelier de olarit

Colosseumul de la Roma

India este singura tara n care traditia
bijuteriilor a continuat neintrerupt Tn ulti-
mii 5 0oo de ani? Aici, se lucreaza si acum
aceleasi bijuterii pe care le vedem purtate
de Buddha si de zecile de zeitati hinduse. )

STIU

* Transcrie si completeaza frazele urmatoare:

0 v’ Mostenirea familiei mele

Un obiect transmis de la o generatie la alta in familia mea
este .
Un obicei transmis de la o generatie la alta in familia mea
este .
v' Mostenirea poporului meu
Cel mai frumos loc pe care I-am vizitat In tara mea:
Cuvantul meu preferat din limba romana:
Sarbatoarea care ma emotioneaza:
v’ Mostenirea universali
Un oras de pe glob pe care Tmi doresc sd 1l vizitez:
O limba care ne ajuta sa ne Intelegem ca cetdteni ai
planetei:

Asa cum pentru fiecare dintre noi, mostenirea culturald a
familiei are o anumita valoare, reprezinta legatura cu trecu-
tul bunicilor, strabunicilor nostri, tot astfel vorbim, la nivelul
comunitatii din care facem parte, despre mostenire culturala.

Mostenirea culturala reprezinta totalitatea bunurilor
culturale (limba, obiecte de arta, traditii, obiceiuri, arhi-
tectura, literatura etc.) transmise de la o generatie la alta.

Mostenirea culturala cuprinde creatiile materiale si spiri-
tuale pe care oamenii le-au considerat valoroase, le-au pas-
trat si le-au transmis mai departe generatiilor urmatoare. De
aceea, fiecare generatie are, la rindul siu, datoria de a
cunoaste, de a respecta si de a da mai departe mostenirea
culturala.

Mostenirea culturala este o expresie a identitatii
oamenilor dintr-un anumit teritoriu, fiind impregnata Q
de istoria si de traditiile locului respectiv.

creatii ex.: cetati, biserici,
. / materiale tablouri, vase etc.
Mostenire
culturala \ .. L
creatii 5 €X.: Muzicd, dans,
spirituale literaturd, obiceiuri etc.



AM INVATAT

1. Citeste cu atentie textul urmator si apoi raspunde la intrebari.

Marturiile istorice despre hora apar pe doua boluri cera-
mice, foarte probabil din secolele II-1 i. Hr., lucrate in ateli-
ere locale geto-dacice. Ambele cuprind imagini instantanee
cu un dans performat
de personaje femi-
nine, iar cele doua
reprezentari, de pe
cele doua vase, sunt
foarte asemanatoare.

Foarte interesante ca

prima ,, atestare docu-

mentara“* a dansului mostenireculturala.com

horei, artefactele sunt impresionante si prin faptul ca redau
detalii deslusite ale coafurii, ornamentelor si vesmintelor.

Pe primul dintre boluri, se remarca personaje feminine
cu parul strans in cozi impletite, care flutura in vant, in
dinamica dansului. Pe fruntea lor sunt evidentiate trei
proeminente, despre care se considera ca reprezinta coronife
de flori. Ca si in cazul altor figuri feminine reprezentate in
arta geto-daca, ochii personajelor sunt foarte mari, rotunzi,
proeminenfi.

Acestea sunt invesmdntate in ii §i incinse cu brauri de
tip bete, care le inconjoard mijlocul de doud ori. In partea
de jos a trupului, cele trei figuri poartd fote petrecute, care
se desfac in doua ,,aripi*‘ in miscarile dansului. Pe fote
sunt marcate linii verticale, care au fost interpretate fie ca
ornamente ale tesaturii, fie ca modalitate de reprezentare a
faldurilor surprinse in miscare si ritm.

Sursa: Cdt de veche este hora (Mostenire Culturald). Disponibil la:
https://mostenireculturala.com/2022/06/07/cat-de-veche-este-hora/
[accesat pe 02.03.2023]

* Ce elemente ale mostenirii culturale sunt prezentate in
text?

¢ (e puteti spune despre vechimea horei?

* Descrieti vestimentatia figurilor feminine reprezentate
pe vasul ceramic descoperit.

2. Descrie In 5-6 randuri un element al mostenirii culturale
romanesti pe care ai avut ocazia sa il cunosti, inserand
imagini sugestive. |_J Adauga lucrarea ta la portofoliu.

Capitolul 1. Identitate si diversitate culturala

Sorcova (pe un timbru postal romanesc)
1986, Mihai Manescu, Posta Romana

Sursa: Wikimedia Commons 5 |

Costum traditional din judetul Arge

le din Bucovina
A

i)

impregnat — plin de;

artefact — obiect produs de activitatea
umana;

fotd — piesa a costumului popular romanesc
(bogat ornamentata) purtata de femei,
formata dintr-o tesatura dreptunghiulara
de lana care se petrece n jurul corpului,
tinand locul fustei, sau din doua bucati
de stofd acoperind partea din fata a cor-
pului (ca un sort) si pe cea din spate;

batd — fasie de panza ingusta si lunga,
tesuta din lana de diferite culori;

fald — cutd, pliu, Tncretitura.
-

g N
DICTIONAR }
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1.4. Patrimoniul cultural

Manastirea Voronet

Sarmizegetusa

Oua incondeiate

Calusari la Roman
Sursa foto: Bogdan Muraru/
Wikimedia Commons

Castelul Corvinilor

Ceramica de Horezu

STIU

® Observa imaginile 1-6 si apoi rdspunde la Intrebari.

v’ Ce ilustreaza fiecare dintre acestea?

v Consideri ca acestea fac parte din mostenirea culturala?
Argumenteaza!

v Ce activitati consideri ca ar fi mai potrivite pentru a le
face cunoscute, apreciate si pastrate?

v’ Cine ar trebui, in opinia ta, sd se preocupe de protejarea
acestora?

Patrimoniul cultural reuneste cele mai mari valori ale tre-
cutului. Aceste valori vorbesc despre istoria noastra, cultura
si civilizatia Tnaintasilor, fiind totodata o marturie a existentei
si continuitdtii noastre de-a lungul secolelor.

Patrimoniul cultural cuprinde mostenirea istorica si
culturala a fiecirei comunititi umane, a fiecarei tari, fiind
ansamblul creatiilor materiale si spirituale considerate
valoroase de citre comunitatea respectiva.

mobil
imobil

Patrimoniul
material

Patrimoniul
imaterial

Dupa natura bunurilor, patrimoniul se poate clasifica in:
patrimoniul material:

— mobil (se prezintd sub forma de obiecte care pot fi
mutate, miscate) — obiecte de arta, carti, icoane, vase
de ceramica, tesaturi, costume populare etc.;

—imobil (se prezinta sub formd de obiecte care nu
pot fi mutate, miscate) — cladiri-monumente istorice,
cetati, castele, biserici, manastiri, sate sau parti din
anumite orase.

patrimoniul imaterial (nu se prezinta sub forma de
obiecte) — limba, obiceiuri, traditii (folclor), mestesuguri.

Patrimoniul
cultural




Patrimoniul cultural este un element esential al identitatii
culturale, de aceea este protejat prin lege impotriva deteriorarii,
a distrugerii si a furtului. In Romania, institutia care are in grija
inventarierea si prezervarea patrimoniului cultural se numeste
Institutul National al Patrimoniului. (www.patrimoniu.ro)

Fiecare tara are propriul sdu patrimoniu cultural. Cele mai
valoroase bunuri ale patrimoniului fiecarei natiuni sunt consi-
derate patrimoniu comun al umanitatii.

Ca bun comun, pastrator al istoriei si al memoriei inain-
tasilor, incarcat de valoare spirituala si sociald, patrimoniul
cultural impune necesitatea conservarii si apararii lui, pentru
a putea fi pastrat pentru generatiile viitoare.

Protejarea patrimoniului cultural este in egald masura
datoria statului, dar si a fiecaruia dintre noi.

AM INVATAT

1. Descopera in careul de mai jos obiecte specifice patrimo-
niului cultural mobil.

@SBAUN L[ T[E
o1 EITE|S B/M I
cl JRIVolI|L|0O|F
AlulclaAlRI T/ I|N|O
s'Tlo/s/AlUMEIL
T EM/E|S R BI/D|C
ER D I|E|I A EL
L1 clo/alN/E GO
El1lo/B/I/c ElIR

2. Exprima-ti opinia argumentata in legaturd cu urmatoarele
afirmatii:
e Este important sa cunoastem istoria si cultura poporului
nostru.
e Patrimoniul cultural al altor tari este mai putin valoros
decdt propriul nostru patrimoniu.

3. Alege unul dintre siturile culturale roméanesti incluse in lista
Patrimoniului Mondial UNESCO si realizeaza un colaj de
imagini reprezentative pentru acesta.

Adauga lucrarea ta la portofoliu.

4. Redacteaza un text de 5-6 randuri 1n care s prezinti cateva
masuri concrete pe care le poate lua fiecare dintre noi pentru
protejarea patrimoniului cultural.

Capitolul 1. Identitate si diversitate culturala

UNESCO (Organizatia Natiunilor Unite
—_—

pentru Educatie,
Stiinta si Culturd) ges-
tioneaza si protejeaza
patrimoniul cultural al
Tntregii umanitati.
(www.unesco.org)

NESL

Romania are nscrise in Lista Patrimoniu-
lui Mondial UNESCO sapte situri culturale:

e Biserici din Moldova;

e Manastirea Hurezi, Satul Romanii de
Jos, judetul Valcea;

e Sate cu biserici fortificate din Transil-
vania;

e Centrul Istoric Sighisoara;

e Biserici de lemn din Maramures;

e Cetatile Dacice din Muntii Orastiei;
e Peisajul cultural minier Rosia Montana.

Biserica fortificata din Viscri

) N
f DICTIONAR )
P 2 e\

Situri — lucrdri ale omului sau opere rezul-
tate din actiunile conjugate ale omului
si ale naturii, precum si zonele inclu-
zand terenurile arheologice care au o
valoare universala exceptionala din
punct de vedere istoric, estetic, etno-
logic sau antropologic;

folclor — totalitatea creatiilor artistice, lite-
rare, muzicale, plastice etc., a obiceiu-
rilor si a traditiilor populare ale unei tari
sau ale unei regiuni.

16 noiembrie —
Ziua Patrimoniului Mondial

La aceasta data, in 1972, la Paris, a fost
adoptata Conventia privind protectia patri-
moniului mondial cultural si natural de catre
Conferinta generala a Organizatiei Natiuni-
lor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura.
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1.5. Traditii si obiceiuri

4 e . N\
f Grecia $TI U

Slujba de Craciun Tncepe la ora 4,

dimineata. La intoarcerea de la bisericd, * Citeste informatiile prezentate alaturat.
intreaga familie Tmparte miere, fructe v Noteaza, in caiet, obiceiurile de Craciun din zona ta
uscate si Christopsomo (,painea lui geografica, asemanatoare cu cele din alte tari.
_Hristos*). ) v Noteaza un obicei de Craciun specific zonei in care
— N locuiesti, care este diferit fata de alte culturi.
. I Italia v" Alege o tard europeana, alta decét cele mentionate.

Cauta pe internet informatii despre un obicei specific

In nordul tarii, cadourile sunt aduse de Craciunului, pe care locuitorii acesteia il respecta an de an.

Mos Craciun (Babbo Natale) sau Micul

lisus (Gesu Bambino), pe 25 decembrie. =
Tn alte parti ale tarii, acestea sunt aduse VREAU SA STI U
y,

\de Sfanta Lucia, pe 13 decembrie.

—— ~ Traditiile si obiceiurile reprezinta o parte importanta a
- Polonia patrimoniului cultural imaterial.

Traditiile (in limba latina traditio, tradere — a da mai
departe) sunt actele de transmitere continui, de-a lungul
generatiilor, a unor continuturi culturale (credinte, valori,
comportamente).

Tn unele regiuni, de Craciun, colinda-
torii, grupuri de copii sau de adolescenti,
trec din casa n casa cu stele multicolore

si cu scene ale Nasterii lui lisus.
N ’ Y.

— Bulgaria

Craciunul (,,Koleda®) Tncepe la ora
12, noaptea cand colindatorii fac
inconjurul satului si se opresc in fie-
care casa pentru a face urari si pentru
a primi cadouri special pregatite pen-
tru ei. Sarbatoarea Craciunului dureaza
pana in zorii zilei.

prima baie
a copilului
botezat

sarbatorirea
Sf. Nicolae

EXEMPLE
DE
TRADITII
ROMANESTI:

practicile
culturale
asociate zilei
de 1 Martie

sarbatorirea
Craciunului

R Danemarca

1 )

Tnca de la inceputul lunii decembrie,
toate casele si apartamentele sunt lumi-
nate n rosu, fie cu ajutorul unei lumanari,
fie cu cel al unor felinare confectionate

ceremonia

sarbatorirea de pregatire

s . b Pastelui o
din diverse materiale. Arborii din fata ’ a nuntii
caselor sunt si ei luminati, iar balcoanele
apartamentelor, decorate. y
Sursa: Traditii si obiceiuri de Créciun in Europa (Hello Unele traditii romanesti sunt considerate atat de valoroase
Holidays). Disponibil la: (https://www.helloholidays. incat au fost incluse in lista UNESCO a patrimoniului imate-

ro/blog/traditii-si-obiceiuri-de-craciun-europa/)

[accesat pe 5 martie 2023] rial, spre exemplu practicile culturale asociate zilei de 1 Martie.



Fiecare popor are propriile traditii culturale, care il fac unic
si 1l diferentiazad de alte popoare. Unele dintre acestea s-au
transmis nealterate de-a lungul timpului, altele au disparut sau
au fost Tnlocuite de traditii mai noi.

Obiceiurile reprezintd modurile traditionale de com-
portament caracteristice unui popor sau unui grup social
in anumite momente importante. Acestea pot fi momente
ale anului (legate de anotimpuri sau de muncile agricole) sau
momente semnificative din viata oamenilor (legate de nastere,
casatorie, moarte).

Obiceiurile difera de la o zond geografica a tarii la alta,
precum si de la o tara la alta.

Anotimpul Exemple de obiceiuri din Banat

Primdvara | Mdsurisul oilor (masuratul laptelui) este o practica
pastorald in care proprietarii de oi masurau laptele
oferit de animalele pe care le aveau Tn turma.

Vara Rugile satelor romdnesti, respectiv slavele satelor
sarbesti, sunt momente Tn care toti cei plecati din
sate (la oras sau la munca in strainatate) revin acasa.
Ruga corespunde datei sfintirii bisericii din comuni-
tate (in alte zone ale tarii, sarbatoarea poarta nume-
le de ,hram®).

Toamna Balul strugurilor sau balul recoltei este un obicei
organizat Tn preajma recoltei si a procesarii de stru-
guri, Tn lunile septembrie-octombrie. Tn fiecare an se
aleg regina si regele balului, care trebuie sa supra-
vegheze strugurii si sa sufle din fluierice atunci cand
prind un hot Tn actiune. ,,Hotul“ prins este obligat sa
plateasca o suma simbolicd in schimbul strugurilor.

larna Sanvdsiile reprezinta un obicei practicat Tn noaptea
de Anul Nou la casele cu tineri aflati in pragul casato-
riei. Cea mai varstnica femeie din gospodarie asaza
sub noua farfurii mai multe obiecte, fiecare reprezen-
tand o caracteristica a viitoarei mirese sau a viitoru-
lui mire. Tinerii ridica trei farfurii si afla astfel cum le
vor fi ursitii. De exemplu, inelul si oglinda simboli-
zeaza o persoana frumoasa, acul — o femeie harnica,
iar creionul — un om Tnvatat.

Sursa: Obiceiuri de peste an (Discover Timis). Disponibil la https://discovertimis.
com/ro/places/obiceiuri-de-peste-an-vywdnjv3ljybza# [accesat pe 02.03.2023]

Obiceiurile au intelesuri profunde, legate de relatia
omului cu natura, cu Dumnezeu, cu semenii, fiind o repre-
zentare simbolica a intregii vieti a comunitatii.

Pastrarea traditiilor si a obiceiurilor este esentiald in
formarea si dezvoltarea identitatii culturale.
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Un popor care nu isi cunoaste traditia este
ca si un copil care nu Tsi cunoaste pdrintii.
(Nicolae lorga)

Atunci cand calatoresti intr-o alta tara,
nvata cateva dintre obiceiurile locale, pen-
tru a ardta respect fata de cultura acesteia.

Mucenici
Sursa foto: Cakelicious2016/
Wikimedia Commons )

Obicei de nunta )

AM INVATAT

1. Descrie un obicei al unei minoritati
etnice care traieste pe teritoriul tarii
noastre.

2. Redacteaza un text de 5-6 randuri in
care sd-ti exprimi opinia referitoare
la importanta pastrarii traditiilor si a
obiceiurilor.
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1.6. Patriotismul si manifestarile lui

DepRESIUNEA

e L ) e Citeste versurile de mai jos si apoi raspunde la intrebari:

RANSILVANIEI
& .

N
Romania - unitati majore de relief —‘7U”N”8//”"\\ oy N
5 i~
Oy /Y (\\
X = {56

ceava Ry

ot
Vi Mofdoveanu

. ;:;,X;M s Patria ne-o fi pamantul
Unde ne-or trai nepotii,
Si-ntr-o mandra Romanie
De-o vrea cerul, in vecie,
S-or lupta sa ne pazeasca
Limba, legea romdneasca
Si vor face tot mai mare
Tot ce romanismul are:
Asta-i patria cea draga
Si-i dam patriei romdne
Inima i viata-ntreaga.
(fragment din Patria Romdna, de George Cosbuc)

Altitudinea (m) ~Legenda
o - 200 A va)

200500 Réul

500 - 800

500 - 2544

—— Granlg de stat

Aice-i tara tarilor
S-a doinelor de jale
Ce-n linistirea serilor
Te tin uimit in cale.
(fragment din 7ara, de Vasile Alecsandri)

Drapelul Romaniei

1 Decembrie ni-i idealul,
Cand Clopotul Unirii a legat
Muntenia, Moldova si Ardealul,
In sensul lor deplin si-adevarat.
(fragment din /mnul Romaniei Mari, de Adrian Paunescu)

Stema Romaniei

v" Despre ce vorbesc cele trei fragmente de poezie?

v Care este intelesul pe care il dai cuvantului patrie?

v Care sunt modurile prin care se poate manifesta iubirea
de patrie, asa cum reiese din aceste versuri?

Numim patrie tara in care ne-am nascut, ea nefiind doar
teritoriul geografic pe care il ocupa, ci si modul de viatd al popo-
rului nostru, istoria, cultura si traditiile. Patria Tnseamna rada-
cinile noastre, stramosii nostri, continuitatea noastra ca popor
pe aceste meleaguri. Legatura emotionala pe care fiecare

Parada militara de 1 Decembrie . . . < ..
dintre noi o are cu patria sa poarta numele de patriotism.



Patriotismul reprezinta iubirea,
devotamentul si atasamentul fata de tara.

Originea cuvantului patrie se afld in limba latina patria —
tardm parintesc.

Sentimentele fata de tara reies din actiunile noastre, din
felul in care contribuim fiecare, dupd puterea si priceperea
noastra, la bundstarea patriei.

Ne putem manifesta patriotismul prin:

v cunoasterea limbii si a istoriei poporului;

v pastrarea traditiilor si obiceiurilor;

v conservarea $i promovarea patrimoniului cultural,

v protejarea patrimoniului natural,

v pastrarea unui mediu curat;

v indeplinirea indatoririlor de cetatean (apararea tarii, plata

taxelor si a impozitelor).

Patriotismul nu insemna a crede ca strdinii ne sunt dusmani.
Asa cum noi ne iubim patria, fiecare popor o iubeste pe a sa
si suntem datori s respectadm si sa onoram sentimentele patri-
otice ale tuturor.

AM INVATAT

Transcrie tabelul pe o coala alba si apoi completeaza
cerintele, referindu-te la Romania.

O frumusete a naturii

Un monument istoric

Un om de stiinta

Un scriitor

Un compozitor

Un pictor

Un obicei

Un dans

Adauga lucrarea ta la portofoliu.

Scrie o scrisoare cdtre un copil dintr-o altd tara si prezinta-i

cateva aspecte despre Romania. Te poti referi la frumuseti

naturale, la castele, cetati, traditii si obiceiuri.

In echipa cu 3-4 colegi, realizati un poster de promovare

turisticd a Romaniei.

Redacteaza un text de 5-6 randuri in legatura cu urmatoarea

afirmatie:

Patriotismul nu inseamna urd impotriva altor neamuri, ci datorie

cdtre neamul nostru; nu inseamnd pretentia ca suntem cel mai vrednic

popor din lume, ci indemnul sa devenim un popor vrednic.
(Mihail Sadoveanu)
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26 iunie - 0

Ziua Drapelului National

Ziua Drapelului National a fost instituita
pentru a marca ziua de 26 iunie 1848, atunci
cand Guvernul revolutionar a decretat ca Tri-
colorul - rosu, galben si albastru — sa repre-
zinte steagul national al tuturor romanilor.

29 iulie - 0

Ziua Imnului National

La 29 iulie 1848, ,,Desteapta-te romane!*,
simbol al unitatii Revolutiei Romane de la
1848, a fost cantat pentru prima data in Par-
cul Zavoi din Ramnicu Valcea.

"B LUCREAZA iN ECHIPA 4R

Tmpreuna cu colegii téi, in echipe de cate
patru, pornind de la enuntul de mai jos,
reflectati la modalitatile in care se poate
manifesta patriotismul. Scrieti-le pe o coala
de flipchart si apoi prezentati-le colegilor.

O patrie iubitd se recunoaste din prima
vedere fiindcad este o patrie curatd, nepolu-
atd, care aratda frumos si primitor, indiferent
ca-i sdracd sau bogata, cd in ea auzim o sin-
gurd limbd sau mai multe. (Mihai C. Bacescu,
zoolog, oceanograf si muzeograf roman)

Care sunt elementele comune desprinse
din aceste prezentari? Ce semnifica acest

fapt?
1 decembrie - Q

Ziua Nationala a Romaniei

La 1 decembrie 1918, Marea Adunare
Nationald de la Alba lulia a votat unirea
Transilvaniei, a Banatului, a Crisanei si
a Maramuresului cu Romania, consti-
tuindu-se astfel Romania Mare — stat
national unitar.

P smaicA. %

®, Tn numeroase tari, scolarii asistd in
fiecare dimineata la ceremonia ridicarii
drapelului si a intondrii imnului national?
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1.7. Eu-noi-ceilalti in societatea multiculturala si interculturala

.\(\e‘\\ maghiari
oe®
sash T
Sy L |
", s |
. o
% " \ipoY
O/o v
s,
sarbj
. * turci
romi . atari
bulgari tatari

Sursa fotografii: proetnica.ro

JOC - Multi sau interculturalitate?
PARTEA 1

Pentru prima parte a jocului, formati echipe de 4-5 elevi. Fie-
care echipa are misiunea de a se documenta pentru cateva minute ﬂ
in legatura cu o minoritate nationala de pe teritoriul Romaniei.
Pentru documentare, puteti folosi dispozitive cu acces la internet. |
Realizati o fisa de documentare, specificand: i

v/ minoritatea nationald aleasa;

v o formula de salut in limba minoritatii respective;

v" 0 mancare traditionala;

STIU

Eu - NOI - Ceilalti
® Observa harta alaturatd si raspunde la intrebari.
v' In ce judet al tarii locuiesti?
v" Ce minoritati nationale traiesc in judetul tau?
v Ce consideri ca ai in comun cu cei care apartin acestor
minoritati (activitati, obiceiuri, traditii)?

Tara noastra este un spatiu geografic in care, aldturi de
populatia majoritara romaneasca, traiesc diferite minoritati
etnice. Fiecare dintre acestea are dreptul la propria limba, reli-
gie si culturd, drepturi protejate de legile tarii.

Despre multiculturalitate

Societatea multiculturald reuneste mai multe grupuri
culturale distincte care traiesc in spatiul geografic al unei
comunitati (sat, oras, tard), fard ca oamenii care apartin aces-
tor grupuri s interactioneze sau sd colaboreze constant pentru
obiective si scopuri comune.

Ucraina Polonia Bulgaria

v un obicei specific unei sarbatori din cultura minoritatii nationale alese.

24

Despre interculturalitate

Societatea interculturala reprezinta societatea in care se
stabilesc relatii si au loc schimburi intre grupuri culturale dis-
tincte. Astfel, membrii unei comunitéti interculturale comu-
nica, colaboreaza, se cunosc, se accepta si se ajuta reciproc,
au scopuri si interese comune.
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JOC - Multi sau interculturalitate?

PARTEA a II-a
Fiecare echipd va prezenta fisa de joc in fata clasei si va
raspunde la intrebarile colegilor.
Intrebari la final de joc:
1. Cum v-ati simtit in cele doua situatii:
v" lucrand doar in propria echipa;
v prezentand colegilor informatiile descoperite alaturi
de echipa voastra?
2. Ce ati aflat nou atat In prima, cat si in a doua parte a

jocului?
3. Multi sau interculturalitate? Argumentati raspunsul Sursi foto: proetnica.ro
vostru.
INTERCULTURALITATE
(Contact intre doud sau mai multe culturi)
Recunoastere Comunicare Interactiune Acceptare Cooperare

Dezvoltare — Evolutie

l

PACE

AM INVATAT

Transcrie si completeaza textul de mai jos cu urmatoarele cuvinte:

grupuri culturale, relatiile, limba, religie, cultura

In tara noastra, minoritatile nationale au dreptul la

Multiculturalitatea se referd la mai multe care traiesc in spatiul geografic al unei
comunitati.
Interculturalitatea se refera la care se stabilesc intr-o comunitate formata din gru-

puri culturale distincte.

In echipe formate din 2-4 elevi, creati un eveniment intercultural, avand in vedere urmatoarele repere:

a) numele evenimentului b) data la care va avea loc
¢) locul de desfasurare d) scopul evenimentului intercultural
e) activitatile specifice evenimentului ) resursele de care aveti nevoie pentru realizarea activitdtilor.

Alegeti, prin vot, evenimentul care poate fi inclus in Calendarul intercultural.

Adauga lucrarea ta la portofoliu.
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Calendarul evenimentelor culturale 0 0 O 0

1 2 noiembrie — Ziua Folclorului Rom. Aceasta data aminteste de folcloristul de origine roma Anton Pann, care s-a
stins din viata la 2 noiembrie 1854. El este compozitorul imnului national al Romaniei.
16 noiembrie - Ziua Internationala a Tolerantei — a fost proclamata in cadrul Conferintei generale a UNESCO, Paris,

16 noiembrie 1995. Tn acelasi an, a fost infiintat Premiul UNESCO Madanjeet Singh, pentru promovarea tolerantei
si nonviolentei, premiu care se acorda o data la doi ani Tn aceasta zi.

] 13 decembrie - Ziua Etniei Tatare din Romania aminteste de data proclamarii Republicii Crimeea, 13 decembrie 1917,

prima republica din intreaga lume islamica. Comunitatea tatara din Romania sarbatoreste ziua prin manifestari fes-
tive cultural-artistice.

NOI
SEPTEMBRIE | NOIEMBRIE Akl

NOIEMBRIE 2 O

Ziua International
a Drepturilor Copiilor|

26 | 2 pume

Ziua Eurol_)ea"‘?j ' Ziua Folclorului
a Limbilor | Rom

Ziua Patrimoniului
Mondial si Ziua
Internationala a Tolerantei

DECEMBRIE . DECEMBRig | DECEMBRIE

10 3§ 18

Ziua Internationala Ziuq Etniei Tatare Ziua Minoritatilor
a Drepturilor Omului din Romania Nationale

din Romania

Alege unul dintre evenimentele culturale din calendarul de mai sus si realizeaza Tmpreuna cu trei colegi o investigatie,
urmand etapele de mai jos:

v Identificati mijloacele de informare care va ajuta sa ntelegeti specificul evenimentului cultural ales. Exemplu:
site-uri, carti, reviste.

v Colectati datele necesare pentru demersul vostru.
v Folositi un organizator grafic, precum cel din modelul de mai jos, pentru gruparea datelor colectate.

Evenimentul Scopul evenimentului Activitati specifice evenimentului Concluzii

® Marcati evenimentul cultural ales printr-o activitate desfasurata la nivelul clasei sau al scolii.
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Recapitulare

Traditii si
obiceiuri

Cultura,

activitate
specific
Religie umand  — . Arta

1

-

Vestimentatie | Gastronomie

Diversitatea culturala (existenta unei multitudini de culturi distincte) implica

recunoastere acceptare promovare

Nationalitate
Sunt romén

Identitatea
culturala
Ce ma defineste
ca apartenenta
culturala

Zona geografica
Sunt ardelean

Religie
Sunt luteran

Familie
Sunt un Fodor

Localitate
Sunt clujean




Patrimoniu cultural

ansamblu de creatii materiale si spirituale valoroase

imobil
cladiri, cetati, castele,
biserici, manastiri, sate
sau parti din anumite orase

mobil
obiecte de arta, carti,
icoane, vase de ceramica,
tesdturi, costume populare

imaterial
limba, obiceiuri, traditii
(folclor), mestesuguri

« act de transmitere a unui continut cultural
- sdrbdtoarea nuntii

Traditie

Pastrarea
Plata taxelor traditiilor
sia Cun9a$tf.rea
impozitelor limbit

Apararea
tarii

Cunoasterea
istoriei

Manifestarile

patriotismului

Conservarea
patrimoniului
cultural

Pastrarea
obiceiurilor

Promovarea
patrimoniului
cultural

Pastrarea
unui mediu

curat Protejarea

patrimoniului
natural

Societate interculturala
— se stabilesc relatii de comunicare,
de colaborare, de influenta
reciproca intre grupurile culturale
distincte care impart acelasi
spatiu geografic.

Societate multiculturala

— nu exista interactiune si

colaborare intre grupurile
culturale distincte care impart

acelasi spatiu geografic.
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Evaluare

1.

Transcrie si completeaza enunturile.
a) Multitudinea culturilor existente poarta numele de

b) Patriotismul este fata de tara.

¢) Modul unic de viata al unei comunitati formeaza culturala a
acesteia.

d) Patrimoniul cultural este format din obiecte care pot fi miscate/
mutate.

Asociaza, pe caiet, notiunile din prima coloana cu cele din a doua coloana.

icoana Patrimoniu imobil
martisor Obicei

colindat Patrimoniu mobil
manastire Traditie

Transcrie pe caiet si apoi incercuieste variantele corecte.

Intr-o societate interculturala:

a) existd mai multe culturi.

b) oameni, apartinand unor culturi diferite, nu colaboreaza unii cu altii.
¢) nu mai exista diferente culturale intre membri.

d) membrii acesteia fac schimburi culturale intre ei.

Noteaza patru modalitati de manifestare a patriotismului.

Gaseste doud argumente in sprijinul necesitatii de a conserva mostenirea culturala
a unui popor.

Barem de notare si evaluare/autoevaluare

1. 0,5 puncte pentru fiecare enunt completat corect 0,5p x 4 = 2 puncte
2. 0,5 puncte pentru fiecare asociere corecta 0,5p x 4 = 2 puncte
3. 0,5 puncte pentru fiecare alegere corecta 0,5p x 2 =1 punct
4. 0,5 puncte pentru fiecare modalitate corecta 0,5p x 4 = 2 puncte
5. 1 punct pentru fiecare argument 1p x 2 = 2 puncte
Se acorda 1 punct din oficiu.
TOTAL: 10 puncte

Transcrie pe o coala Fisa de observare a comportamentului de la pagina 73. Completeaza,
apreciind cu sinceritate activitatea ta pe parcursul acestui capitol. Compara raspunsurile
tale cu cele ale profesorului tau. Ataseaza fisa la portofoliul tau de invatare.
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Proiect educational intercultural
Titlul: Frumusete in diversitate — Romania prin ochii nostri. Expozitie

Perioada de desfasurare: 4 saptamani
Date de identificare:
Unitatea de invatamant: ......................
Clasaa VI-a....
Judetul ................... ...
Grup-tinta:
eeleviiclaseia Vl-a....
* parintii elevilor clasei a VI-a*

* cadrele didactice din Scoala Gimnaziala . ... *
Activitatile proiectului Resurse Responsabil
. . Profesorul
1 Reallzgrea grupelor de elevi ?! Post-it, harta, internet de educatie
repartizarea zonelor etnografice e
sociala
Stabilirea elementelor investigate Profesorul
n fiecare zona geografica (costumul de educatie
2 popular specific, obiceiuri, traditii, Internet, creioane, coli <ocials ’
dans popular specific, elemente ale elevii cl,asei
patrimoniului material imobil etc.)
Investigare/documentare, culegerea Carti, manuale, internet, . .
3 . . e Elevii clasei
informatiilor albume, muzee cu specific
. A Coli de flipchart, cartoane format Profesorul.
Asamblarea informatiilor in scopul . ... | deeducatie
4 < . A ... . | A3, A2, creioane colorate, lipici e
prezentarii acestora in cadrul expozitiei ote sociala,
’ elevii clasei
Desfasurarea evenimentului: Expozitia — Sreoizsuocr:tlie
5 Frumusete in diversitate — Romania prin | Sala de prezentare a expozitiei socials ’
ochii nostri oo
’ elevii clasei

* daca este cazul
** Zona etnografica —un perimetru 1n care exista obiceiuri si traditii specifice ale oamenilor locului, port traditional,
folclor personalizat.
*** Specificul etnografic — particularitati privitoare la originea, evolutia, cultura, modul de viata ale oamenilor dintr-o
anumita regiune a tarii.
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Scopul si utilitatea proiectului:
e investigarea zonelor etnografice** ale tarii noastre;

e realizarea evenimentului cultural Frumusete in diversitate — Romdnia prin ochii nostri. Expozitie;
e aprecierea specificului etnografic*** al diferitelor regiuni din tara noastra;

e cultivarea respectului fatd de diversitatea culturala.
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Elemente de vizibilitate si de diseminare ale proiectului
e invitatii pentru evenimentul cultural;

e flyere, postere, pliante;

e anunt pe website-ul scolii, pe pagina de Facebook/Instagram a unitatii de invatamant, in media locala

sau nationala.

Indicatori/criterii de evaluare

Termen de
realizare

e Grupe formate conform
unor criterii unitare, unanim

Zonele etnografice ale Romaniei: Banat, Crisana,

acceptate 20 min Maramures, Bucovina, Moldova, Transilvania,
e Zone etnografice distribuite Muntenia, Oltenia si Dobrogea.
fiecarei grupe
Model fisa documentare
Zona etnografica descrisa: ... / Descrierea
T e iEie, costgljjulw popular-: ... [ Obiceiuri |.d.ent|f|cate: o/
. . : . Traditii: ... / Dansuri populare specifice: ... /
Inventariate si consemnate 25 min

in fisa de documentare

Patrimoniul imobil: ... / Grupuri etnice: ... /
Probleme cu care s-au confruntat grupurile etnice
de-a lungul timpului ... / Identificarea unor solutii
dezirabile ale problemelor identificate: ...

Fisa de documentare completata

La aceasta activitate pot colabora parintii,
muzeografi, alte persoane-resursa.

Panouri de prezentare

* Expozitie realizata

e Invitati prezenti la eveniment

e Consemnarea evenimentului
in media locald/ website-ul
scolii/ pagina de facebook/
instagram a scolii

Data
evenimentului,
intervalul orar

La aceasta activitate sunt invitati colegi de la
alte clase, parinti, persoane reprezentative din
comunitate.

[ ~ Cum se realizeaza un proiect

«

Citeste informatiile de la pagina 71 si vei afla care sunt etapele
realizarii unui proiect educational intercultural. La pagina 72, este redat
un model pentru fisa de proiect.
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Ce voi fi capabil sa fac?

Sa descriu principiile si valorile unei societati interculturale;
Sa Tmi argumentez punctele de vedere in legatura cu acceptarea

si respectarea diversitatii;

Sa propun solutii pentru promovarea incluziunii sociale;

Sa respect drepturile celorlalti;

Sa identific abateri de la valorile si principiile unei societati interculturale;

Sa manifest solidaritate in situatii dificile;
Sa colaborez cu colegii mei.

Acceptare
Valorizare
Toleranta
Tratament egal
Solidaritate
Incluziune sociala
Intoleranta
Discriminare
Rasism

Xenofobie



Capitolul 2.

2.3.
Promovarea incluziunii sociale.
Solidaritate si dialog
intercultural

2.1.
Principii si valori:
Dezvoltarea identitatii culturale -
Acceptare. Respect. Toleranta

Principii si valori
ale societatii
interculturale

2.4.
Abateri de la principiile
si valorile societatii
interculturale

2.2,

Valorizarea diferentelor

culturale - tratamentul
egal al persoanelor

Calendarul
evenimentelor culturale

Recapitulare
Evaluare

Proiect educational
intercultural
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2.1. Principii si valori: Dezvoltarea identitatii culturale -
Acceptare. Respect. Toleranta

. STIU )

Studiu de caz

Aakif are 12 ani si este din Nigeria. De curand, s-a mutat Tmpreuna cu familia lui in Romania. Tn prima zi de scoala,
Aakif s-a imbrdcat in costum national romanesc si a fost foarte Tncrezator ca Tsi va face prieteni noi. Contrastul din-
tre culoarea pielii sale si costumul popular a starnit mai multe reactii Tn
noua sa clasa. Au fost colegi care s-au mirat, dar cei mai multi l-au salu-
tat, zambind respectuos. A fost invitat sa Tsi aleaga un loc Tn banca si
Tntrebat care sunt materiile sale preferate, ce 7i place sa faca Tn timpul
liber sau daca vrea sa se Tnscrie Tn echipa de fotbal a scolii. La sfarsitul
orelor, Aakif a marturisit doamnei diriginte ca este optimist Tn legatura
cu viitorul sau Tn noua scoala.

Grupatiin echipe de cate 3-4 elevi, raspundeti la Tntrebarile de mai jos:

e Care sunt opiniile voastre despre atitudinea lui Aakif si despre

reactiile colegilor lui la prima Tntalnire cu el?
e Cum ati fi procedat voi Tn aceasta situatie? De ce? .

VREAU SA STIU

6 Valori personale. Valori ale societitii interculturale.

Valorile personale sunt acele idei pe care le avem des-
pre noi insine si despre felul in care traim, comunicdm si
interactionam cu ceilalti. Valorile ne guverneaza viata. Sunt
calitati, fapte, lucruri in care credem, pe care le pretuim si
care ne determina comportamentele si alegerile.

Valorile sociale sunt foarte importante in cadrul grupuri-
lor s1 al comunitdtilor, deoarece ele asigura intelegerea, sta-
rea de bine si cooperarea membrilor, stabilitatea si ordinea.

6 Printre valorile si principiile unei societati intercultu-
rale regasim: dezvoltarea propriei identitati culturale, accep-
tarea si respectul, toleranta.

Dezvoltarea identitatii culturale presupune cunoasterea
propriei mosteniri culturale, a traditiilor si a obiceiurilor speci-
fice locului cdruia simtim cd ii apartinem, precum si perpetuarea
si imbogatirea acestora in contextul social intercultural actual.

Diversitatea culturala se refera la interactiunea varietatii
modelelor culturale din cadrul unei comunitéti.

Acceptarea diversitatii este un act de acord in privinta - -
manifestarii diferentelor dintre oamenii din culturi diferite. p DlCTlONAR =
G Respectul reprezintad sentimentul de stima, de recunoastere a perpetua - a (se) transmite din generatie

st consideratie fatd de altcineva, indiferent de locul din care in generatie, din veac Tn veac, a (se) con-
provine, culoarea pielii, limba vorbita etc. tinua.
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Toleranta este sentimentul de Tngaduinta reciproca si este
o conditie pentru mentinerea unor relatii de cooperare intr-un
grup de oameni diferiti. Toleranta presupune adaptarea la diver-
sitatea culturala a societatii actuale.

v Priveste imaginile si spune care sunt valorile personale

si sociale pe care le recunosti.

Fiecare dintre noi 1si doreste sa fie acceptat asa cum este, indi-
ferent de culoarea pielii, de gen, de religie sau de cultura din care
provine. Avem nevoie de respect pentru ideile si comportamentele
noastre, atata timp cat ele nu incalca drepturile semenilor nostri.
Din acceptare si respect reciproc se naste toleranta, o valoare
sociald care ne garanteaza siguranta in comunitatea in care traim.

AM INVATAT

Programul Capitald Europeana a Culturii a fost conceput

pentru a sprijini bogédtia si diversitatea culturala europeana
Q si pentru constientizarea istoriei si a valorilor europene
comune. in anul 2021, orasul Timisoara a primit titlul de
Capitald Europeana a Culturii, dar, avand in vedere con-
textul pandemic, programul se desfasoara pe parcursul
anului 2023.

Realizati o scurtd documentare avand in vedere urmatoa-
rele repere:

a) Ce comunitati etnice trdiesc in orasul Timisoara?

b) Ce evenimente culturale consideri ca ar trebui incluse
intr-un astfel de program in scopul dezvoltarii identitatii
culturale si al promovarii interculturalitatii?

Alege, din lista de mai jos, valorile sociale care contribuie
la un mediu social intercultural. Argumenteaza alegerea ta.

-—
s e
st
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2.2. Valorizarea diferentelor culturale -
tratamentul egal al persoanelor

STIU

® Formeaza o echipa alaturi de alti trei colegi. Imaginati-va
ca fiecare dintre voi are o altd nationalitate (de exemplu:
italian, german, francez, american, spaniol etc.).

* Realizati un desen comun care sa ilustreze aspecte culturale
ale nationalitatilor pe care le reprezentati.

® Expuneti lucrarile la loc vizibil 1n sala de clasa.

® Fiecare echipa va raspunde intrebdrilor ,,vizitatorilor” cu
privire la acele aspecte ale diversitatii culturale pe care le-au
valorizat in lucrarile lor.

Diferentele culturale sunt prezente atat in grupurile soci-
ale mici — familie, echipa sportiva, grup de prieteni, clasa de
elevi, cat si in comunitatile mai mari — sat, oras, comunitati
online, natiuni. Echipa nationala a Frantei, 2018,
Aceste diferente se datoreaza atat originilor noastre — Sursa foto: Kiril Venediktov/
familia, locul din care provenim — cét si spatiului geografic si Wikimedia Commons
mediului in care am crescut, am fost educati si ne-am dezvoltat.
Astfel, desi putem fi diferiti din punct de vedere al originilor
noastre, putem avea multe lucruri in comun, fapt ce se poate
datora cresterii si dezvoltarii noastre in acelasi mediu.
Oamenii interactioneaza permanent atat prin intermediul
elementelor care ii aseamand — limba comuna, aceleasi traditii
si obiceiuri, cat si prin prisma diferentelor dintre ei. Aceste
interactiuni ne oferd mai multe oportunitati de cunoastere pre-
cum si experiente noi de Invatare.
6 Intr-o societate interculturala, atitudini precum dispo-
nibilitatea de a ne observa, de a comunica deschis si de a
colabora conduc la actiuni de recunoastere si valorizare a
diferentelor culturale.
Exploreaza site-ul manuale.edu.ro si gaseste un manual
de Educatie sociala pentru clasa a VI-a redactat in limba unei
minorititi nationale din tara noastri. Chiar daci nu cunosti §~ ) :
limba in care este scris manualul, spune ce observi? (
G Tratamentul egal al persoanelor intr-o comunitate inter- '@ 1 tara noastra exista clase sau scoli
culturala presupune respectarea atat a drepturilor, cat si a n care copiii invatd in limba minoritatii
diferentelor dintre membrii comunittii respective. nationale din care fac parte?
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Exercitiu

Castigatoare a Campionatului
Mondial de Fotbal in 2018, echipa
nationald a Frantei avea in componenta
sa cincisprezece fotbalisti cu origini
africane. Patru ani mai tarziu, in 2022,
Franta a obtinut titlul de vicecampi-
oand la Campionatul Mondial de Fot-
bal din Qatar.

* Considerati ca diversitatea origi-
nilor jucdtorilor a contribuit la succesul
echipei nationale a Frantei?

* Argumentati raspunsul vostru.

’Q
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In sensul respectirii acestui principiu, in anul 2008 a fost
aprobat Proiectul privind predarea cursului de Limbd, culturda
si civilizatie romdneascd in unitati de invatamdnt din state
membre ale Uniunii Europene.
G Obiectivele proiectului sunt:
1. promovarea limbii, culturii si a civilizatiei romanesti si
valorificarea identitatii culturale romanesti in context european;
2. facilitarea reintegrarii elevilor in sistemul de invatamant Vanina-Mirela Constantin—Peta, profesor
romanesc, in cazul revenirii in taré; colaborator in Proiect, 2008-prezent |
3. facilitarea integrarii in tara de adoptie.

AM INVATAT

1. Stabileste valoarea de adevar a afirmatiilor:

a) Intr-o societate interculturald, disponibilitatea de a
se cunoaste reciproc poate conduce la valorizarea
diferentelor culturale dintre membrii ei.

b) Oamenii interactioneaza doar prin prisma lucrurilor pe
care le au in comun.

c) Diferentele culturale sunt prezente atat in grupuri sociale
mici, cat i ITn comunitati.

Activitate Tn proiect dedicata

Zilei Culturii Nationale )

2. Clasa ta participa la un festival intercultural cu scopul
valorizirii diferentelor culturale din tara noastra. Impre-
und ati ales sa va inscrieti la sectiunea de creatie pentru
care pregatiti mai multe afise de prezentare inspirate din
cultura voastra. Lucrati pe echipe sau in diade.

Pentru elaborarea acestora puteti folosi:

* Imagini sau desene care sa ilustreze traditii, obiceiuri,
elemente din patrimoniul material si imaterial al culturii
voastre.

e Texte scurte care sa descrie elementele culturale alese.

e Strofe din poezii sau cantece semnificative din cultura
voastra. 4

Jf« I




2.3. Promovarea incluziunii sociale.
Solidaritate si dialog intercultural

STIU

1. Analizati afisul de mai jos si spuneti ce minoritati nationale
din tara noastra participa la Festivalul ProEtnica.

2. Care considerati ca este scopul organizdrii unui astfel de

festival intr-o comunitate interculturala?
Sursa fotografii: proetnica.ro

VREAU SA STIU

0 Incluziunea sociala, din perspectiva interculturald, consta
in respectarea si promovarea drepturilor culturale ale tuturor
minoritatilor nationale. Astfel, membrilor acestor minoritati trebuie
sd li se ofere oportunitatea de a participa in mod relevant la viata
comunitdtii si de a se bucura de un tratament egal cu populatia
majoritara.
Priviti imaginile. in echipe, discutati despre actiunile pe
care le ilustreaza.

Desi oamenii sunt preocupati, in special, de propriile inte-
rese, valori, aspiratii, acest fapt nu exclude grija pentru seme-
nii lor care au nevoie de ajutor. O societate interculturala este
un spatiu de manifestare a respectului reciproc si a solidaritatii
interumane.

Solidaritatea este un sentiment care ii determina pe
Q oameni sd isi inteleaga reciproc nevoile si sa 1si ofere ajutorul Refugiati, Insula Lesbos, Grecia

Voluntari pentru refugiatii ucraineni
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atunci cand acesta este necesar. Din spiritul solidaritatii se
nasc actiunile de sprijin pentru oamenii care se afld in situatii
dificile: refugiati din tari aflate in rdzboi, sinistrati in urma
unor fenomene meteo extreme, persoane aflate in imposi-
bilitatea de a munci etc. Solidaritatea se manifesta, insa, si
in grupuri sociale precum familia, clasa de elevi, grupul de
prieteni, echipa sportiva. Este suficient sa fim atenti la cei
care, din diferite motive, nu se pot ajuta singuri si, impreuna,
sd gasim solutii pentru a ne manifesta concret solidaritatea.

) JOC DE ROL :

Personaje: Mostenirea culturala a roméanilor,

AM INVATAT

Mostenirea culturald a romilor, Mostenirea cultu- Care crezi cd sunt principiile si valo-

rald a maghiarilor, Mostenirea culturald a tatarilor, rile unei societati interculturale care

Mostenirea culturala a lipovenilor, Instagram, Muzeul stau la baza proiectului Prthmca? In

Ttereultmalisn formularea raspunsului, ai in vedere

In echipe formate din 6-7 copii, imaginati-vi un dia- obiectivele organizatorilor enumerate
mai jos.

log intre personajele enumerate mai sus, pe tema pas-

trarii si promovarii incluziunii sociale intr-o comunitate - )
Obiectivul general al proiectu-

interculturald. lui ProEtnica este de a contribui
Promovarea incluziunii sociale este o conditie pen-  a consolidarea pacii interetnice

0 tru cunoasterea si pastrarea identititii nationale a fieca-  infr-o societate democraticd, pro-
rei comunitati. In Roménia traiesc, alaturi de comunitatea ~ movand dialogul intercultural si
roméneascd, diferite comunititi etnice, cu traditii culturale, ~ eracfiunea artistica pe plan euro-

lingvistice si religioase specifice. Atit romanii, ca populatie ~ P€4"- Obiectivul general al proiec-
majoritard, cat si celelalte minoritdti nationale (maghiari, romi, tulyl este atins prin urmatoarele
ucraineni, lipoveni, germani, turci, titari etc.) se manifesti Ob_ LGN ISP eczfz‘ce ‘je JRILG
in spiritul pastrarii propriilor traditii prin intermediul unor zn;)r g aj onr ‘na,t tonate. .
R I P . L'’roLtnica ofera minoritafilor
organizatii neguvernamentale cu specific cultural, al lideri- i Jj o £
e .. g . o ... nationale ale Romaniei o Agora pen-
lor comunitatilor, al administratiilor publice (primarii, consilii b . - ’
. . o tru exprimarea, pastrarea si dez-
locale), al scolilor si al bisericilor.

R . voltarea identitatilor etnoculturale
La baza acestor actiuni sta dialogul intercultural care
. ’ S . o Intr-un context european.
are loc atunci cand oamenii din grupuri culturale diferite . . .
) - .. . . . . : 2. ProEtnica promoveaza dia-
discutd constienti de diferentele dintre ei, respectandu-si / . . .
T ’ ’ ogul intercultural si interactiunea
punctele de vedere.

alooul i 1 1 d 1 lid artistica pe plan european prin
‘ vl?la ogu intercultural conduce la consolidarea organizarea unui festival intercultu-
societatilor interculturale.

ral de 5 zile cu 600 de participanti
si 15 000 de vizitatori.

3. ProEtnica promoveaza Romd-
nia drept stat-model pe plan euro-

Recunoastere  Dialog Solidaritate Incluziune pean in ceea ce priveste protecfia
cultural sociala minoritatilor nationale.

Societate interculturala
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2.4. Abateri de la principiile si valorile societatii interculturale

STIU

1. Priveste imaginile si identifica principiile si valorile
societatii interculturale care se incalca in actiunile ilustrate.
2. Formuleaza un punct de vedere personal in legatura cu

cele doud afirmatii de mai jos:
e Putem sd iubim ceea ce suntem fard sa urdm ceea ce nu suntem.

e Avem religii diferite, culori ale pielii diferite, vorbim limbi diferite,
dar toti apartinem rasei umane.
(Kofi Annan — Fost Secretar General al Natiunilor Unite)

Inci din cele mai vechi timpuri oamenii au manifestat fata
de semenii lor atat acceptare, respect si toleranta, cat si actiuni
de discriminare. Credinta ca apartenenta la un anumit grup etnic
ne face superiori fata de membrii altor grupuri etnice este cauza
pentru care, nu de putine ori 1n istorie, oamenii au devenit vic-
time si au fost nevoiti s lupte pentru drepturile lor.

Intoleranta fata de cei diferiti se naste din lipsa de comunicare
si din prejudecata cd ceea ce nu ne este cunoscut este amenintator.

Forme de intoleranta

Discriminarea este o actiune care presupune un tra-
o tament diferit, nedrept fatd de alte persoane, din cauza
apartenentei lor la un anumit grup etnic.

Comportamente discriminatorii:

Excludere
Marginalizare
Respingere
Bullying

O forma a discrimindrii o constituie Segregarea, care con-
std 1n separarea oamenilor dupa criterii rasiale.

O Rasismul reprezintd acele atitudini si comportamente

negative care au la baza convingerea ca rasele umane pot

fi clasificate in inferioare sau superioare in functie de carac-
teristicile fizice ale oamenilor.

Rasismul a condus la adevarate atrocitati in istoria ome-
nirii, de la exterminarea evreilor si a romilor in timpul celui
de-Al Doilea Razboi Mondial, pana la persecutii inimaginabile
indurate de persoanele de culoare n America de Nord sau in
Africa de Sud si nu numai.
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Xenofobia este frica sau ura fatd de straini si de necu-
G noscut. Aceasta nu se referd numai la respingerea unei etnii,
unei culturi sau a unei religii diferite, dar si la frica fatd de
oameni necunoscuti, fatd de idei si de conceptii necunoscute.

Studiu de caz

Numele meu este Albert, am 13 ani si sunt de etnie roma. Primii ani
din viata i-am petrecut in casa bunicilor alaturi de cei trei frati mai mari,
ntr-o localitate de langd Bucuresti. Locuiam Tntr-o comunitate de romi,
avand multi prieteni. Parintii mei erau nomazi, de meserie tamplari.
Lucrau oriunde era nevoie de ei, asa ca, pana la varsta de 10 ani, doar
ne vizitau ori de cate ori puteau. Cand am Tnceput clasa a V-a, parintii
mei au hotarat sa locuim toti Tn Bucuresti si astfel am Tnceput o viata
noua. La scoala la care am mers, in clasa mea, nu era niciun copil de
etnie romd, dar asta nu m-a facut sa ma simt foarte diferit, pana cand...

— Bai, intoarce-te de unde ai venit! Ne strici aerul!

— Uite-ti tovardsii pe gard!

La Tnceput m-am simtit rusinat si singur. Nimanui nu parea sa-i pese,
iar mie mi-era foarte greu sa vorbesc despre ce mi se ntampla. Jigni-
rile si marginalizarea au continuat n diferite situatii: cand se formau
echipe de lucru, cand trebuia sa mergem Tn excursie sau, pur si sim-
plu, Tn pauze, pe terenul de sport sau in timpul orelor. Eram din ce Tn
ce mai trist si hotarat sa ma ntorc Tn satul bunicilor.

Intr-o zi, David, unul dintre baietii cei mai populari si respectati
din clasa noastra, a povestit la ora de dirigentie, ce mi se intampla.
Doamna diriginta i-a rugat pe toti colegii care se simt solidari cu mine
sa mi se aldture, apropiindu-se de banca mea. Primul a fost David.
Alaturi de el au venit unsprezece colegi. Am fost rugat sa povestesc
cum ma simt cand sunt etichetat si exclus. Apoi mi s-au mai alaturat
cinci colegi. Pana la sfarsitul orei am primit scuze de la colegii care ma
jigneau si asigurari ca lucrurile se vor schimba, iar lucrurile chiar s-au
schimbat... in bine.

e Care sunt formele de intoleranta care se desprind din povestea
lui Albert?

e Care pot fi cauzele lipsei de solidaritate, in acest caz, pana la
interventia lui David?

e Cum se simtea Albert atunci cand era discriminat?

e Care au fost beneficiile manifestarii solidaritatii, Tn situatia lui
Albert, pentru intreaga clasa?

AM INVATAT

Redacteaza un text de 7-10 randuri, in care sa relatezi o
experientd imaginard, pornind de la ideea ca, pentru o zi,
mergi la o scoald dintr-o comunitate care apartine unei cul-
turi diferite.

Da exemple de comportamente de discriminare intalnite
de tine si de manifestari solidare care pot reduce efectele
acestora.

La 1 martie 2007 s-a infiintat
Agentia pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii

Europene, cu sediul in Viena.

Agentia consiliaza institutiile Uniunii
Europene si guvernele nationale asupra
drepturilor fundamentale, Tn special Tn
urmatoarele domenii:

e discriminare

e acces la justitie

e rasism/xenofobie

e protectia datelor personale

e drepturile victimelor

e drepturile copiilor.

Wi 8
®,  Pe 22 noiembrie 2019 aintratin vigoare
Legea nr. 221/2019. Aceasta reglementeaza
juridic, pentru prima data Tn Romania, feno-
menul sociologic prezent Tn scoli cunoscut
drept ,,bullying“. Normele de aplicare ale
acestei legi prevad sanctiuni clare pentru

comportamentele specifice marginalizarii,
\etichetérii, umilirii.

J

Lipsa de solidaritate cu cei aflati Tn
situatii de discriminare are efecte precum:
excluderea sau izolarea.

Cauzele lipsei de solidaritate pot fi:
indiferenta, convingerea ca nu putem con-
tribui la rezolvarea problemei celui aflat Tn
dificultate, frica, dar si sentimentele spe-
cifice discriminarii, rasismului sau xenofo-
biei, pe care le simtim, dar nu le exprimam.
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Calendarul evenimentelor culturale

] 30 ianuarie - Ziua Internationala a Nonviolentei in Scoala — a fost creata in 1964 de poetul spaniol Llorenzo Vidal Vidal, in
spiritul tolerantei, armoniei, nonviolentei, a respectului pentru drepturile omului, militdnd pentru o educatie permanenta
n acest sens. Poetul a fost inspirat de personalitatea indianului Mahatma Gandhi (n. 2 octombrie 1869 — d. 30 ianuarie
1948), un simbol al nonviolentei si un renumit aparator al drepturilor civile.

(] 21 martie - Ziua Internationala pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale — a fost stabilita prin rezolutie ONU Tn 1966, avand
drept obiectiv determinarea comunitatii internationale de a actiona pentru eliminarea discrimindrii rasiale.

] 8 aprilie- Ziua Internationala a Romilor — initiative internationale privind aceasta zi au aparut inca din anul 1971. In Roma-
nia ziua este marcata incepand din 1990 si celebreaza recunoasterea culturii, a istoriei si a drepturilor romilor din toata
lumea, dar totodata face referire si la discriminarea cu care continua sa se confrunte comunitatile de romi de pretutindeni.

JANUARIE | MARTIE

FEBRUARIE

A \nternation?‘é _ . 4 Ziua Maghiarilor
Z“;aNonvio\ente‘ Zlua. Internationala de Pretutindeni
 Scoald a Limbii Materne

APRILIE

Ziua Internationala Ziva| .
pentru Eliminarea anéem‘??'onala“
Discriminarii Rasiale omilor

Alege unul dintre evenimentele culturale din calendarul de mai sus si realizeaza Tmpreuna cu trei colegi o investigatie,
urmand etapele de mai jos:

v Identificati mijloacele de informare care va ajuta sa ntelegeti specificul evenimentului cultural ales. Exemplu:
site-uri, carti, reviste.

v Colectati datele necesare pentru demersul vostru.
v Folositi un organizator grafic, precum cel din modelul de mai jos, pentru gruparea datelor colectate.

Evenimentul Scopul evenimentului Activitati specifice evenimentului Concluzii

® Marcati evenimentul cultural ales printr-o activitate desfasurata la nivelul clasei sau al scolii.
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Recapitulare

Principii si valori ale societatii interculturale

respectarea
Jutse Giaenior |~ aeodn
" culturii respectarea dmtr.e me.mthr!l privinta mani-
drepturilor unei 50C|eta’,[| festarii d'lfe-
interculturale rentelor dintre
cunoasterea oamenii din
propriei moste- \ culturi diferite )

niri culturale

Tratamentul

egal al
Dezvoltarea persoanelor
propriei Acceptarea
identitati diversitatii

culturale

Respectul
Valorile
Toleranta e e . entru
’ i principiile di\rl,ersitate
societatii
interculturale

N

sentimentul sentimentul )

de - ) de stima, de
ingaduinta recunoastere
reciproca si de conside-

= ratie pentru
culturi diferite)

Incluziunea Solidaritatea
sociala sociala

relatii de
cooperare
intr-un grup
de oameni

diferiti ajutor
é promovarea ) si sprijin
drepturilor sentimentul pentru cei
culturale ale de ajutor care au
tuturor minori- reciproc nevoie
\tétilor na’gionaleJ : '
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Abateri de la principiile si valorile societatii interculturale

FORME DE INTOLERAN]'Z\

DISCRIMINAREA

RASISMUL

XENOFOBIA

tratamentul diferit si nedrept
fata de alte persoane

atitudini si comporta-
mente negative care au la
baza convingerea ca rasele
umane pot fi clasificate in
inferioare sau superioare,
in functie de caracteristicile
fizice ale oamenilor

frica sau ura fata de straini
si de necunoscut
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Evaluare

1. Transcrie si completeaza enunturile.

a) Dezvoltarea identitdtii culturale presupune cunoasterea spe-
cifice locului caruia simtim ca ii apartinem.

b) Varietatea de culturi dintr-o comunitate se refera la

¢) Acordul in privinta manifestarii diferentelor dintre oameni din culturl diferite
reprezinta

d) Respectarea drepturilor si a dlferentelor dintre membrii unei comunitati se
exprima prin

2. Da exemple de patru grupuri sociale in care se poate manifesta solidaritatea.

3. Asociazd, pe caiet, notiunile din prima coloana cu cele din a doua coloana.

Dezvoltarea identitatii culturale Respectarea punctelor de vedere diferite

Tratamentul egal al persoanelor Valoare sociala
Dialog intercultural Discriminare
Bullying Incluziune sociala

4. Transcrie si incercuieste variantele corecte:
a) Marginalizarea este un comportament discriminatoriu.
b) Rasismul are la baza convingerea ca toate rasele sunt egale.
c) Respingerea celor diferiti ne protejeaza de pericole.
d) Xenofobia este frica sau ura fatd de strini si de necunoscut.

5. Gaseste doua argumente 1n sprijinul acceptarii diversitatii culturale.

Barem de notare si evaluare/autoevaluare

1. 0,5 puncte pentru fiecare enunt completat corect 0,5p x 4 = 2 puncte
2. 0,5 puncte pentru fiecare asociere corecta 0,5p x 4 =2 puncte
3. 0,5 puncte pentru fiecare alegere corecta 0,5p x 2 =1 punct
4. 0,5 puncte pentru fiecare modalitate corecta 0,5p x 4 = 2 puncte
5.1 punct pentru fiecare argument 1p X 2 = 2 puncte
Se acorda 1 punct din oficiu.
TOTAL: 10 puncte

Transcrie pe o coald Fisa de observare a comportamentului de la pagina 73. Completeaza,
apreciind cu sinceritate activitatea ta pe parcursul acestui capitol. Compara raspunsurile
tale cu cele ale profesorului tau. Ataseaza fisa la portofoliul tau de invatare.



Proiect educational intercultural

Titlul: O cdlatorie interculturald (Campanie de sensibilizare si constientizare
n privinta problemelor minoritatilor defavorizate)

Perioada de desfasurare: 4 saptamani

Date de identificare:

Unitatea de invatamant: ......................

ClasaaVl-a....

Judetul ..................

Grup-tinta:
ecleviiclaseia Vl-a. ...

Tncepand din 1985, programul Capitald Euro-
peand a Culturii stimuleaza dezvoltarea culturala,
sociald si economica a oraselor europene. Tn

2023, alaturi de Timisoara
(Romania), sunt capitale
europene ale culturii:
Veszprém (Ungaria) si Ele-

usina (Grecia).

Nr. . Indi ri/criterii
Activitatile proiectului Resurse Responsabil e
crt. de evaluare
Realizarea grupelor de elevi Profesorul de * Grupe formate
1 si alegerea orasului Capitald | Bilete, internet educatie sociala, | ® Orase alese de fiecare
Europeand a Culturii elevii clasei grupa
. Prof .
Documentarea despre Internet, reviste o esqrul de. . | Fise de documentare
2 educatie sociala, ’
orasul alocat etc. o completate
’ elevii clasei
. . Profesorul de N N <
Realizarea filmului de pre- | Calculator, . .= | ®Incadrareain tema
3 . . educatie sociala, - N
zentare a orasului internet . . e Incadrarea in timp
elevii clasei
e Coerenta descrierii
orasului alocat
® Respectarea structurii
. Calculator, tabla prgzg ntz-arn . .
Prezentarea filmelor reali- . .. . ¢ Originalitatea si creati-
4 smart, videopro- Elevii clasei . ’
zate . vitatea
iector etc. .
¢ Implicarea tuturor
membrilor echipei in
realizarea filmului de
prezentare
De la Capitala Europeand a | Calculator, tabla .. . . . .
.. - . . . Elevii clasei, Realizarea evenimentului
Culturii la scoala incluziva | smart, videoproiec- e e
5 . . . . profesorul de specific minoritatii etnice
si comunitate intercultu- tor, creioane colo- . . s - <
e . educatie sociala | prezentein scoala
rala rate, coli A4 etc.

Cap,ta’e Europene ale cu\tu\'\
d:n 1985 pana in preze

Wroc/a o)
(Polonig
)-207¢

Atena
(Grecia) - 1985




Capitolul 2. Principii si valori ale societatii interculturale

Scopul si utilitatea proiectului:

e identificarea unor orase care au beneficiat de titlul de Capitala Europeana a Culturii;

e realizarea prezentarii video Oras cultural european;

e identificarea modalitatilor prin care orasele care au beneficiat de titlul de Capitald Europeana a Cul-
turii au promovat participarea civica a minoritatilor sau a imigrantilor;

e propunerea unor strategii de rezolvare a problemelor privind incluziunea sociald si manifestarea
solidaritatii sociale, la nivelul scolii si al comunitatii locale.

Elemente de vizibilitate si de diseminare ale proiectului

e Incarcarea prezentdrilor pe paginile de Facebook/Instagram ale unitatii de invatamant, distribuirea
filmelor realizate catre elevii altor clase din alte localitati la care se preda disciplina Educatie Sociala.

e Inregistrarea si difuzarea campaniei realizate in mass-media localad

Termen de
realizare

Observatii

Grupele si orasele vor fi alocate prin tragere la sorti.

15 minute | grupa va fi formata din maximum 3 elevi.

10ra La pagina 74 gasesti modelul de fisa de documentare necesar acestui proiect.

Filmul de prezentare nu va avea o durata mai mare de 5 minute.

- ~_. | Filmul de prezentare va fi realizat sub forma de PPT sau in orice aplicatie video recomandata
saptamani .
de profesorul de la clasa.
Filmele de prezentare vor fi evaluate atat de catre colegi, cat si de profesorul de educatie
5 ore sociala in functie de indicatorii/criteriile de evaluare mentionate in rubrica din cadrul

proiectului.
Puteti alege metode inedite de a oferi feedback.

Fiecare minoritate etnica existenta in scoala poate realiza: un moment artistic, o prezentare

2 de costume traditionale, obiecte specifice unor mestesuguri traditionale, un targ gastronomic,
saptamani | activitati care sa ilustreze diversitatea etc.
Vor fi invitate personalitati locale apartinand unor minoritati etnice si alti reprezentanti ai comunitatii.

[ ~ Cum se realizeaza un proiect

Citeste informatiile de la pagina 71 si vei afla care sunt etapele
realizarii unui proiect educational intercultural. La pagina 72, este
redat un model pentru fisa de proiect.
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Ce voi fi capabil sa fac? e 0 @

Sa identific trasaturi ale persoanei n societatea interculturala;
Sa dezvolt abilitati de comunicare si relationare;

Sa descriu bariere ale comunicarii interculturale;

Sa respect principiile si regulile de comunicare interculturala;
Sa descopar modalitati de eliminare a barierelor relationale si
comunicationale;

Sa manifest interes pentru lucrul in echipa.

«e‘“\eni ~ch %

Flexibilitate
Cooperare
Stereotipuri
Prejudecati
Comunicare
interculturala




Capitolul 3. Persoana
in societatea

interculturala
3.4.
Reguli si principii
pentru facilitarea N
comunicarii interculturale
3.3.
Bariere ale comunicarii
interculturale —
Stereotipuri

si prejudecati

PREJUDECATILOR

4
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Comunicarea interculturala

3.2.2. Specificul comunicarii
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3.2.
Comunicarea interculturala

3.2.1. Specificul comunicarii
interculturale (2)

3.1.
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n societatea interculturala

Calendarul
evenimentelor culturale

Recapitulare
Evaluare

Proiect educational
intercultural
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3.1. Trasaturi ale persoanei in societatea interculturala

S O

Fiecaruia dintre noi i se pare firesc ¢a s-a nascut intr-o anumita
tara, cd vorbeste o anumitd limbd, ca respecta anumite traditii si
obiceiuri etc. In acelasi timp, este important si intelegem ci fie-
care dintre noi, la nivel individual, este o persoana care nu traieste
precum o insuld izolata. Fiecare dintre noi seamdna mai degraba
cu o intersectie de drumuri pe care cdldtoresc, 1n mod egal, isto-

ria personala si istoriile altor oameni.
(P LUCREAZA IN ECHIPA S VREAU SA STIU
k]
Fiecare are o identitate proprie si, In acelasi timp, contri-

Tmpreuna cu colegii tai, organizati-va in
grupuri de lucru de 4—5 elevi. Identificati, ) i i cHE . : : .

mai intdi individual, minimum cinci tra- buie la construirea identitatii colective, integrate in identitatea
saturi pe care le considerati reprezen- culturald. Aceasta se naste din sentimentul de apartenenta la
tative pentru propria voastra identitate un grup/comunitate/societate.

(de exemplu: generos, comunicativ, sin-
cer etc.), dupd care alcatuiti o lista cu Q Noi, oamenii, avem o curiozitate naturala. Ca urmare

a

trasaturile comune pe le-ati surprins in ] " T S
. . acestui fapt, incercam in permanenta sa intelegem cum
cadrul grupului vostru de lucru. Prezentati : :

—,

celorlalti colegi trasaturile comune identi- este posibil sa trdim impreund, chiar daca provenim
ficate la nivelul grupului. din societdti care au culturi diferite. Diferit, insa, nu
v/ Cate trasaturi comune ati identificatn inseamni opus!
grupul vostru? Dar la nivelul clasei?
v’ Explicati existenta acestor asema- Asadar, intelegem cd acceptarea diferentelor,
nari. toleranta, comunicarea, cooperarea, sensibilitatea, soli-

rea catre ceilalti, respectul pentru valorile, traditiile

Sunt

Qdaritatea, manifestarea flexibilitatii gandirii, deschide-

generos si Sunt vesel ori credintele celuilalt ne aduc doar beneficii cu privire
indemanatic. st originald. la cunoasterea lumii in care trdim cu totii. Intr-o socie-

tate interculturald, aceste trasaturi sunt esentiale pentru o
convietuire in armonie.

Sunt
comunicativ

si iscusit. Sunt
sincera si

creativa.



Capitolul 3. Persoana in societatea interculturala

Exercitiu

@ Lucrati in diade. Alegeti trei dintre trasaturile prezen-
tate in figura 1 si ilustrati modul in care acestea pot ajuta
in procesul de cunoastere si de intelegere a persoanelor care
apartin altor culturi. Puteti apela la experientele personale, la
experientele unor personaje din carti/filme sau la experiente
relatate de alte persoane.

* Prezentati colegilor rezultatele activitatii voastre.

* Formulati un enunt care sa reuneasca concluziile.

Cultura cdreia ii apartinem influenteazd modul in care
ne raportam la alte persoane, fapte, evenimente.

Pentru a Intelege mai bine aceasta observatie, au fost rea-
lizate o serie de experimente sociale.

In cadrul unui astfel de experiment au fost selectati
cate 180 de copii cu varste Intre 5 s1 13 ani din SUA s1
din India.

In casetele 1-3 poti observa modul in care acesti copii
au receptat semnificatia actiunilor care le-au fost prezentate.

Trasaturile persoanei
in societatea interculturala:

Acceptarea
diferentelor

Comunicare
Curiozitate
Cooperare
Solidaritate
Toleranta

Respect pentru
valorile, traditiile
ori credintele
celuilalt

Sensibilitate
Flexibilitatea
gandirii

Deschidere catre
ceilalti

Figura 1

Fapte care atat indienilor, cat si americanilor li s-au parut gresite:
In timp ce se plimba, un barbat a vazut un cdine dormind pe drum. S-a dus la el si I-a lovit.
Un tata i-a spus fiului sau: ,,Daca treci examenul cu bine, o sa-ti cumpar un stilou.” Fiul a

luat examenul cu bine, insa tatal sau nu i-a dat nimic.

Fapte care li s-au parut gresite americanilor, dar pe care indienii le-au considerat accep-

tabile:

O tanara femeie casatorita a mers singura la cinematograf, fara sa-si informeze sotul despre
acest lucru. Cand s-a intors acasa, sotul i-a spus: ,,Daca mai faci asa ceva, te voi pedepsi.” Ea a

facut-o din nou; el a pedepsit-o. (analizati fapta sotului)

Un barbat avea un fiu §i o fiica, ambii casatoriti. Dupa moartea tatalui, fiul a pus stapanire
pe cea mai mare parte a averii. Fiica s-a ales doar cu o mica parte. (analizati fapta fiului)

Fapte care indienilor li s-au parut gresite, dar pe care americanii le-au considerat accep-

tabile:

Intr-o familie, fiul de 25 de ani se adreseaza tatalui sau folosindu-i numele mic.
O femeie a gatit si a vrut sa ia masa impreund cu sotul si cu fratele mai mare al acestuia.

Apoi a mdancat impreund cu ei.

(adaptare dupa Jonathan Haidt — Mintea moralista, Editura Humanitas, 2016)
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Acceptarea diversitatii culturale dovedeste sensibilitate fata de ceilalti oameni si este trasatura mintilor
deschise, pregatite pentru cunoastere.

Exercitiu

Analizeaza cu atentie fiecare dintre faptele prezentate la pagina 51 si argumenteaza-ti punctul de
vedere cu privire la diferentele dintre opiniile copiilor indieni si americani.

* Care crezi ca este cauza acestor diferente?

* Care este opinia ta cu privire la faptele prezentate?

* Crezi cd esti mai aproape de opinia copiilor din India sau de a celor din SUA? Argumenteaza!

Intelegerea este primul pas spre acceptare ~ ~
si doar cu acceptare poate exista redresare. AM INVATAT

(.K. Rowling)

Redacteaza un text de 10-15 randuri in care sa relatezi
o0 experientd personald, referindu-te la interactiunea cu o
persoana dintr-o alta tara sau dintr-o altd regiune a tarii
ori dintr-o minoritate etnica. Care dintre trasaturile speci-
fice persoanei din societatea interculturala te-au ajutat sa
intelegi specificul culturii celuilalt?

Uneori te Tmbraci cu articole vestimentare de culoare alba.
Iti place aceasta culoare. Imagineaza-ti ca esti in Japonia.
In Romania, probabil, aproape nimeni nu va privi cu nedu-
merire culoarea alba a hainelor tale.

0 v" Cum crezi ca te vor privi japonezii, fiind imbracat/a cu o
vestimentatie de culoare alba?

v Care este semnificatia culorii albe pentru japonezi?

v Pentru romani sau pentru europeni, culoarea alba are o alta
semnificatie? Care?

v" Mai poti sa identifici i alte situatii de acest tip printre cul-
turile lumii? Exemplifica!

Doliu Fairplopy

Nunta

Poce

Sport



3.2. Comunicarea interculturala

d

3.2.1. Specificul comunicarii interculturale (1)

$T| U P comunicarg

L -\(\tercultUra/é
Oamenii sunt fiinte sociale si, In consecintd, una dintre X

caracteristicile cele mai importante care ii definesc o repre-

zintd comunicarea. Comunicarea se realizeaza atat intre

oameni care apartin aceluiasi grup sau comunitati, cat si intre

oameni care apartin unor grupuri diferite din punct de vedere

etnic si cultural. Comunicarea dintre oamenii apartinand unor

culturi diferite conduce la comunicarea dintre acele culturi.

0 Comunicarea interculturald are loc atét Intre persoane, cat

si Intre grupuri sau comunitdti largi de oameni. De exemplu,
comunicarea interculturala sta la baza constructiei relatiilor

dintre state, dintre natiuni, dintre minoritati si majoritati.

Exercitiu
Imaginati-va cd sunteti Intr-o tabdra internationala in
Grecia. Veti petrece sapte zile Tmpreuna cu copii din alte
cinci tari: Grecia, Germania, Polonia, Italia, Filipine. Avand
in vedere faptul cd veti realiza diverse activitati Iimpreuna,
considerati cd este necesar sd va cunoasteti Tnainte.
* Ce intrebari le veti adresa celorlalti?
+ In ce limba veti comunica?
¢ Care vor fi lucrurile pe care le veti comunica despre
voi si despre cultura din care proveniti, astfel incat sa-i
ajutati sd va cunoasca?
* La intoarcerea din tabara, care considerati cd vor fi
beneficiile acestei experiente?

- Y N

® Populatia filipineza Agta pretuieste atat de mult povestile,
Tncat cei care au talent de povestitori, beneficiaza de admiratia
Tntregii comunitati, fiind tratati cu mult respect de catre ceilalti

membri?
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R esPecy ~
VREAU SA STIU
Efortul de cunoastere nu este intotdeauna simplu, intru-

cat presupune intelegerea diferentelor dintre noi, curiozita-
tea, acceptarea unui mod de a fi diferit de ceea ce suntem
obisnuiti sd vedem in mod cotidian.
Q Comunicarea interculturala ne ofera ,.trusa cu
unelte” necesare:
intelegerii celuilalt;
2CCPtarg xo\eran oirit Crig. acceptdrii diversitatii culturilor si a identitatii fiecaruia

(_)
dintre noi;
cresterii tolerantei fatd de diferentele dintre oamenti;
dezvoltarii spiritului critic in selectarea informatiilor

NAXAAXN

despre oameni si despre obiceiurile si traditiile acestora.

Comunicarea interculturald presupune:
constientizarea propriei identitati culturale si a diversitatii din lumea care ne inconjoara;
adaptare la diferentele culturale;
cresterea sensibilitatii interculturale;
valorificarea perspectivelor multiple;

abilitatea de a se comporta adecvat Tntr-un context cultural strain.

AM INVATAT

Citeste cu atentie enunturile de mai jos. Transforma-le in enunturi care sa faciliteze comunicarea inter-
culturala, ca in exemplul:

a) Lumea nu este mai mare si mai diversa decat ceea ce am vazut eu.
a) Lumea este mai mare si mai

b) Toti oamenii trebuie sa fie asemanatori cu cei pe care 1i cunosc eu.

¢) Oamenii care nu vorbesc aceeasi limba ca si mine ar trebui ocoliti.

d) Oamenii care nu au aceeasi nationalitate ca si mine nu sunt de incredere.
e) Culoarea pielii unei persoane ma poate face sa devin banuitor.

f) Nu pot avea incredere in oamenii care nu au aceeasi religie ca mine.

Cititi enunturile urmatoare. Selectati-1 pe cel care constituie o bariera In comunicarea interculturald si

argumentati In 5-6 randuri alegerea facuta.

a) Comunicarea interculturala are la baza respectul fata de celalalt, dreptul la identitate culturala.

b) Cand comunicam cu o persoanda din alta culturad, dar nu numai, nu este necesar sa fim atenti la impac-
tul cuvintelor pe care le folosim.

Realizati un desen/colaj de imagini sugestive care sa ilustreze comunicarea interculturala.
Adauga desenul/colajul tau la portofoliu.
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3.2.2. Specificul comunicarii interculturale (2)

STIU

Studiu de caz

Imagineaza-ti ca peste 15 ani vei lucra Tntr-o firma
multinationala. Acum, echipa din care faci parte are patru membri.
Toti sunteti cetateni romani. Ati fost informati ca peste doua zile
vor veni patru noi colegi care se alatura echipei voastre. Acestia
provin din Maroc, India, Spania si din China.

Formeaza o echipa Tmpreuna cu alti trei colegi si raspundeti
la urmatoarele intrebari, consemnand raspunsurile pe o coala
Investigati! de hartie:

Cautati pe internet informatii des- v Ce intrebari va vin in minte cand aflati vestea?

pre caracteristicile culturale ale aces- v V5 . - . N O
tora. Puteti organiza informatiile Va surprinde faptul ca acestia provin din tari diferite?

obtinute intr-un tabel asem3nitor v Sunteti bucurosi sau nelinistiti c3 in echipa voastra va exista
ey i prezentat mai jos. un grad mare de diversitate? Argumentati!

Prezentati-le colegilor rezultatele v' Ce stiti despre aceste nationalitati? De unde ati aflat
activitatii echipei voastre! Expuneti informatiile? (experienta directa, povestirile altora, filme, carti)
concluziile la care ati ajuns. v Ce ati vrea sa stiti despre aceste tari si despre culturile lor?
Ce puteti face pentru a afla mai multe informatii?

Romania Q Maroc India Spania China

Sursa
informatiei

Traditii
si obiceiuri

Limba vorbita/
dialecte

Religie

,

‘ol -

Ateneul Roman Teatrul din Marrakech Taj Mahal Sagrada Familia Marele Zid Chinezesc

Investigatia reprezintd o metoda de lucru care presupune cautarea de informatii pe o temd datd. Ea poate fi
realizata individual sau Tn grup, Tntr-o unitate de timp data.
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unj
(JO“\ ICC?f

Importanta cunoasterii specificului cultural al altor
@ popoare:
faciliteazd comunicarea si intelegerea intre membrii
unor grupuri/comunitati din culturi diferite.
ne ajutd sd anticipam anumite comportamente ale
celorlalti n functie de cultura din care provin.
creste toleranta, acceptarea diversitatii, armonia in
relatii.
0 creste productivitatea generala a grupului multicultural.

dialogul
intercultural

gandirea
critica

curiozitatea Comunicarea interculturald promoveaza gandirea cri-

tica, dorinta de cunoastere si dialogul ca principii care pot
conduce la Intelegerea si acceptarea diversitatii modurilor in
0 care oamenii traiesc.
[( e rc u \t\)( 0 Societatea interculturald nu promoveaza distinctii de tipul
cultura bund/rea, cultura superioard/inferioara, intrucat toate
culturile fac parte din bogatia patrimoniului universal.

AM INVATAT ($)

Stabileste valoarea de adevar a urmatoarelor enunturi:
a) Dialogul nu este un principiu al comunicarii interculturale.
[Ja/LIF
b) Gandirea critica este esentiala n comunicarea intercultu-
rala. Cla/LJF
¢) Cunoasterea specificului cultural al altor oameni creste
toleranta in relatiile dintre acestia. HN
d) Unele culturi sunt mai bune decat altele. LA/l

Redactati un text de cinci randuri in care sa va exprimati opinia
cu privire la enuntul urmator, in contextul unei societati inter-
culturale:

Fdrd tolerantd, lumea noastrd se transforma intr-un iad.
(Friedrich Durrenmatt)
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3.3. Bariere ale comunicarii interculturale -

Stereotipuri si prejudecati

S O

Lucrand 1n diade, enumerati cateva caracteristici ale unor
persoane care provin din: America, China, Africa.

v Prezentati-le colegilor. Ce observati?

v" De ce le-ati caracterizat in acest mod? De unde/de la
cine ati obtinut aceste informatii?

v" Daca ati avea in fata voastra acum trei persoane pro-
venind din cele trei zone, in ce masura credeti ca ,,portretele
realizate de voi” li s-ar potrivi? Cum explicati?

v Formulati o concluzie pe baza analizei acestui
exercitiu!

Amintiti-va ceea ce ati aflat in clasa a V-a despre stereoti-
puri si prejudecati!

Studiu de caz

Profesorul-diriginte intra Tn clasa si ne anunta ca de saptdmana
viitoare vom avea doi colegi noi, Tnscrisi ca audienti. Unul este
ucrainean, celalalt este sirian. Imediat se instaleaza nelinistea Tn
clasa. Aproape poti auzi framantarile colegilor:

Cu cine vor sta in banca? Nu cu mine! Nici cu mine! Sa-i punem
Impreund! Sa avem grija, pot fi periculosi! Va dati seama cat de
greu le este? Sa 1i ajutam! Refugiatii creeazd probleme pe unde
merg, spunea cineva la TV! Oare in ce limba vom vorbi cu ei? E clar
¢d nu stiu romaneste! Mama are la serviciu un coleg sirian, zice ca
e foarte destept si glumet! Va dati seama prin ce au trecut in tara
lor daca au fost fortati sa plece? Cred ca sunt sdraci! Oare au unde
sd locuiasca? Oare cum erau inainte sa plece din tara lor?

v Selectati comentariile care au la baza stereotipuri si care pot
Tmpiedica integrarea celor doi noi copii Tn clasa.

v Selectati comentariile care exprim o atitudine de intelegere
fata de cei doi copii.

v Ce sanse au cei doi copii sa fie bine primiti in acest colectiv
de elevi? Argumentati.

e Care credeti ca pot fi beneficiile integrarii celor doi noi colegi
atat pentru ei, cat si pentru intreaga clasa?

Stereotipurile sunt convingeri genera-
lizate, simplificate excesiv sau exagerate
despre un grup de oameni. Ele devin fil-
tre prin care vom avea o cunoastere defor-
mata a realitatii.

Prejudecatile sunt atitudini negative
de respingere a unei persoane/a unui
grup, bazate pe stereotipul prin care Ti
privim.
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Tn perechi de cate doi elevi, cititi enunturile
de mai jos si exprimati-va opinia argumentata
fatd de stereotipurile culturale enumerate.

e Arabii sunt cunoscuti ca: miliardari,
teroristi, seici.

e Africanii sunt asociati cu: jungla, savana,
saracia, voodoo si vrajitoria, hainele colorate,
Tmbracamitea sumara, razboiul si coruptia,
dansurile ritualice.

e Hispanicii si latino-americanii sunt
asociati cu: telenovelele, coruptia, saracia,
traficul de droguri.

e Americanii sunt cunoscuti ca fiind iubi-
tori de fast-food, grasi, lenesi, egoisti.

e Despre europeni, se pot spune urma-
toarele:

francezii — aroganti, romantici, eleganti,
boemi.

britanicii — foarte educati, sofisticati.
aristocrati, obsedati de statut social.

germanii — muncitori, iubitori de masini,
disciplinati, rigizi, fard umor.

italienii — aroganti, vorbareti, neseriosi.

°
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o
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Cum actioneaza stereotipurile si prejudecatile?
* Nu cunoastem inainte de a judeca, dar judecam Tnainte
de a cunoaste!

* Consecinta imediata a utilizarii in gandire a stereotipu-
rilor si a prejudecatilor este comportamentul discriminatoriu.

De ce apar stereotipurile?
Din nevoia creierului de a:
> organiza informatiile Tntr-o forma usor accesibila,
care sa-i permita sa opereze rapid Tn situatii complexe;
> intelege comportamentul unei persoane/grup de
persoane, fara o cunoastere temeinica prealabila;
@» anticipa actiunile persoanei/grupului de persoane;
(> clasifica lumea Tn grupuri clare si simple.

Prin simplificarea la care apeleaza, stereotipurile deter-
mina o intelegere partiala si inadecvata a lumii in care
traim. Ele reprezintd bariere in calea intelegerii celorlalti.

Care sunt consecintele cunoasterii celorlalti
prin filtrele stereotipurilor?

Blocarea sau limitarea comunicarii » nu vrem sa
vorbim cu cei despre care avem o parere negativa.

@ Cunoasterea incompleta sau incorecta a celorlalti

P ne Tmpiedica sa privim persoana din spatele etiche-
telor puse de noi.

@ Descurajarea curiozitatii, explorarii, cunoasterii
diversitatii » consideram ca stim totul si nu mai avem
nevoie sa aflam informatii suplimentare.

In urma unei monitorizari de presa s-a constatat cd, de cele mai multe ori, mass-media mentioneaza etnia
unei persoane 1n cazul 1n care aceasta a comis o infractiune, dar rareori 0 mentioneaza atunci cand per-
soana a facut ceva pozitiv. Exprima-ti opinia argumentata fata de acest fapt.

Stabileste valoarea de adevar a urmatoarelor enunturi:

v Stereotipurile si prejudecatile bazate pe criterii etnice blocheaza comunicarea interculturala si conduc

la discriminare.

A/LIF

v" Concentrarea pe deosebiri mai mult decat pe asemanari sporeste sansa de a deveni mai deschisi pentru

comunicare interculturala.

Ca/L]F

Dati doua exemple de stereotipuri care se refera la romani. Sunteti de acord cu acestea? Argumentati!
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3.4. Requli si principii pentru facilitarea comunicarii

interculturale

STIU

Joc de rol

Cititi textul si urmati instructiunile de mai jos.

Avem nevoie de toleranta in societate?

Trei elevi discutd despre noua lor colegd, care este de culoare. Doi dintre ei intentioneaza sda o hdrtuiascd online,
credndu-si un cont fals, astfel incat sa-i dea de inteles ca ar fi bine sa se intoarcd in tara ei. Al treilea pare sd fie de
partea lor. Vrea sd facd parte din acest grup si nu are curaj sa spund altfel. Totusi, dupd un timp, spune cd hdrtuirea
noii colege este un lucru gresit care ii va aduce acesteia suferintd. Primii doi incep sa rada si sunt surprinsi de fap-
tul ca prietenului lor ii pasd de o persoand de culoare. Ei Tncep sa rddd, ii spun cd daca este atat de ingrijorat de
Starea ei emotionald, atunci nu ar trebui sa mai stea cu ei si sa se imprieteneasca cu noua colegd. Oricum, ei sunt
hotdrati sa meargd mai departe cu planul lor. Al treilea elev deschide gura pentru a spune ceva...

(adaptare dupa Oana Nestian Sandu, T-Kit 4 Educatie interculturald, Institutul Intercultural Timisoara, 2022)

Instructiuni: Trei elevi voluntari 7i vor
interpreta pe cei trei colegi, construind un
final al scenariului dat. Au la dispozitie
5-10 minute pentru a-si pregati rolurile,
dupa care, n fata colegilor din clasa vor
interpreta conform scenariului. Fiecare
dintre elevi va fi cat mai convingator Tn
a exprima relatia dintre acceptare — res-
pingere, intelegere — lipsa de Tntelegere
a diversitatii.

Analiza:

v" Cum v-ati simtit jucand acest rol?

v’ Cum v-ati simti dacd ati fi in locul
colegei voastre?

v' Daca ati fi in locul colegei, cum ati
fi vrut sa fiti primiti in colectivul clasei?

v Avand o colegd care apartine unei
culturi diferite, considerati cd exista bene-
ficii pentru colectivul clasei? Care sunt
acestea?

v’ Ce credeti cd a influentat comporta-
mentul celor doi ,,hartuitori”, de respin-
gere a noii colege?

Fiecare dintre elevii care a interpre-
tat rolurile alese va comunica colegilor
din clasa motivele pentru care el consi-
dera ca oamenii se pot comporta Tn acest
mod, Tn situatii similare sau in alte tipuri
de situatii pe care le va mentiona in mod
explicit.

Recunoasterea stereotipurilor si a prejudecatilor ne
ajuta sa:

dezvoltdm gandirea critica;

constientizam efectul nedorit al acestora asupra pro-
priei vieti si asupra altor persoane;

combatem nedreptétile, etichetarea, marginalizarea,
excluderea, atitudinile extremiste;

identificam perspective eronate asupra realitatii;
promovam atitudini si comportamente care contri-
buie la dezvoltarea unor relatii.

eExercitiu
In echipe de céte patru, alcituiti un cod al tolerantei fata
de diversitate. Acesta va cuprinde un set de reguli pe care
oamenii ar trebui s le respecte, astfel incat in relatiile cu per-
soanele apartinand altor culturi sa creasca nivelul de accep-
tare a diversitatii.
* Prezentati celorlalti colegi Codul tolerantei fata de diver-
sitate realizat de echipa voastra!
* Identificati elementele comune ale Codurilor realizate
in echipe!
* Realizati un Cod care sa fie acceptat de intreaga clasa!
Afisati-1 la loc vizibil si verificati periodic daca 1l respectati!
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Alege afirmatiile corecte.

v" Gandirea critica ne ajuta sa identificam

Reguli si principii pentru facilitarea comunicarii
interculturale

1. Respecta identitatea culturala a celuilalt! Fiecare
dintre noi are nevoie sa fie inteles de catre ceilalti, indiferent
de nationalitatea, de religia, de culoarea pielii, de traditiile
si obiceiurile pe care le are.

2. Fii curios! Curiozitatea este cea mai frumoasa, intere-
santd si sigura cale de a descoperi diversitatea si frumusetea
lumii. Vei afla astfel ca toti oamenii au, de fapt, aceeasi
nevoie de a fi intelesi si acceptati.

3. Gandeste critic! Informeaza-te din surse
sigure, cerceteaza, analizeaza din mai multe perspec-
tive, evita sa etichetezi!

4. Accepta si promoveaza dezbaterea! Fii atent la argu-
mentele celorlalti! Evita stereotipurile! Nimic nu este de la
sine inteles.

5. Gandeste-te la celalalt ca si cum ar fi vorba despre
tine! Nimanui nu-i place sa fie discriminat!

6. Diversitatea e o realitate! Fii tolerant! Nu exista
culturi bune sau culturi rele. Toate culturile formeaza patri-
moniul universal la care avem acces fiecare dintre noi!

7. Evita sa vezi lumea in termeni de ,,noi” si ,,ei”! Cu
cat ne vom intelege mai bine pe noi Insine, cu atat mai bine
ii putem intelege pe ceilalti. Oricand, ,,noi” putem fi ,,ei”!

stereotipurile si prejudecitile.

v Persoanele marginalizate au o stima de sine ridicata.

v Codul tolerantei fatd de diversitate trebuie respectat doar in regiunile in care trdiesc mai multe

nationalitati.

v Curiozitatea este calea spre cunoasterea diversitatii lumii.

Cititi enunturile urmatoare. Selectati-le pe cele care constituie bariere In comunicarea interculturala si

argumentati in 5-6 randuri alegerea facuta.

a) Glumele jignitoare si insultele n-au omorat pe nimeni!

b) Recunoscdnd stereotipurile si prejudecatile, putem evita blocarea comunicarii.

¢) Eu intotdeauna gandesc corect, ceilalti gresesc!

d) Acceptarea diversitatii culturale este o conditie a unei bune comunicari interculturale.



Calendarul evenimentelor culturale e

(] Ziua Nationala a Portului Traditional — este sarbatorita in a doua duminica a lunii mai. Cea mai veche atestare a
portului autentic romanesc este consemnata n Cronica Pictata de la Viena, 1358. Cu prilejul acestei zile, Tn data de
14 mai 2017, la Nasaud, a fost organizata Ziua Costumului Popular in Cartea recordurilor. Judetul Bistrita-Ndsaud a
intrat in Cartea recordurilor pentru cea mai mare multime de persoane purtand costume populare (9 643), prezente
n acelasi timp, in acelasi loc, si pentru cel mai mare dans popular sincron (9 506 dansatori).

] 31august - Ziua Limbii Romane — a fost instituita incepand din 2013. Autoritatile publice, reprezentantele diploma-
tice si alte institutii romanesti din straindtate organizeazd programe si manifestari cultural-educative. In aceasta
zi este arborat Drapelul Romaniei. In 1989, a fost decretata, in Republica Moldova, limba moldoveneasca drept
limba de stat, iar din anul 1990, moldovenii de peste Prut sarbatoresc si ei Ziua Limbii Romane.

| | MAI
Ziua Nationald 9 2 9

a Portului

R Ziua Romani
Traditional Ziua Europei Al

de Pretutindeni

Alege unul dintre evenimentele culturale din calendarul de mai sus si realizeaza Tmpreuna cu trei colegi o investigatie,
urmand etapele de mai jos:
v Identificati mijloacele de informare care va ajuta sa ntelegeti specificul evenimentului cultural ales. Exemplu:
site-uri, carti, reviste.
v Colectati datele necesare pentru demersul vostru.
v Folositi un organizator grafic, precum cel din modelul de mai jos, pentru gruparea datelor colectate.

Evenimentul Scopul evenimentului Activitati specifice evenimentului Concluzii

® Marcati evenimentul cultural ales printr-o activitate desfasurata la nivelul clasei sau al scolii.
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Recapitulare

Comunicare
Acceptarea Aeef
diferentelor Curiozitate
o Trasaturile Toleranta/
Solidaritate . intelegerea
persoaneil diferentelor
n societatea
interculturala Respect
Sensibilitate pentru valorile,
fata traditiile
de ceilalti ori credintele
celuilalt
Gandi
ﬂea)?ib;{g / Deschidere
minte catre
deschisa ceilalti

Cultura din care facem parte ne influenteaza modul
n care ne raportam la alte persoane, fapte, evenimente

Constientizarea
propriei identitati
culturale sia
diversitatii din
lumea care ne
Tnconjoara

Cresterea
sensibilitatii
interculturale

Valorificarea
perspectivelor
multiple

_Comunicare

interculturala W

Abilitatea
de a ne comporta Adaptare
adecvat intr-un la diferentele
context cultural culturale
strdin

Principii
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dorinta de
cunoastere

Idee fixa
Convingere generalizata, simplificata
/ excesiv sau exagerata despre un grup
de oameni

Stereotipul

\\ Filtru de cunoastere deformata a realitatii

Bariera in cunoasterea celorlalti
Prejudecata ——————====p Atitudine negativa de respingere a unei persoane/

\ a unui grup

Are la baza stereotipul

Blocarea
dialogului real



Capitolul 3. Persoana in societatea interculturala

————_ _

~

Recunoasterea

!

stereotipurilor /

§i a /,
prejudecatilor |
faciliteaza: |

gandirii
critice

- ——

~
~

I

:' promovarea |
. atitudinilorsia |
comportamentelor,

pozitive |

|
|
I
|
|
\

dezvoltarea ,

—

I

I

| I
I

I

\

| ! . oo
; identificarea

!
!

perspectivelor /

eronate asupra /
realitatii |

[

combaterea |
nedreptatilor |

- —_ _ _

/ L] L]
constientizarea

efectului nedorit |

al acestora asupra,

s |

propriei vieti si

!

a altor persoane/
T I

!

|



Capitolul 3. Persoana in societatea interculturala

Evaluare

1. Identifica si transcrie din lista de mai jos trasaturi esentiale ale persoanei in societatea
interculturala. Alcatuieste enunturi cu doud dintre acestea.
cooperare, acceptarea diferentelor, intolerantd, comunicare, individualism, respect
pentru valorile, traditiile si credintele celuilalt, insensibilitate, gandire rigida, curiozitate

2. Transcrie pe caiet enunturile de mai jos. Din lista datd de cuvinte si expresii, selec-
teaza-le pe cele adecvate astfel incét sa completezi corect enunturile.
Comunicarea dintre oamenii apartinand unor culturi diferite conduce la comunicarea din-

tre acele . Comunicarea std la baza constructiei relatiilor

dintre state. Constientizarea ne ajuta sa intelegem perspectivele diferite

ale semenilor nostri din alte contexte culturale, sa crestem si sd dezvoltdm
cu acestia. Gandirea ajutd la eliminarea

in comunicarea interculturald. Cunoasterea incompleta sau incorecta a celorlalti creste riscul
de a gandi prin intermediul .
(toleranta, nonverbal, flexibil, intercultural, specific, relatii armonioase,
creativ, culturi, diversitate culturala, simpatie, bariere, stereotip)

3. Stabileste valoarea de adevar a urmatoarelor enunturi. Alege unul dintre ele si argu-
menteaza valoarea de adevar stabilita.
a) Stereotipurile apar din nevoia creierului de a organiza informatiile intr-o forma usor

accesibila, care sa-i permita si opereze rapid 1n situatii complexe. CIa/LIF
b) Unele culturi sunt mai bune decat altele. Patrimoniul cultural universal este alcatuit din
culturile bune. Ca/LIF

c¢) Stereotipurile determina o intelegere cuprinzatoare si adecvata a lumii 1n care traim.
La/LIF

d) Recunoasterea stereotipurilor si a prejudecatilor ne ajutd sa combatem nedreptétile,
etichetarea, marginalizarea, excluderea, atitudinile extremiste. DA/ F

4. Selecteaza un enunt pe care l-ai considerat fals la exercitiul 3 si transcrie-1 modificat, astfel
incat sa devina adevarat. Argumenteaza In maximum trei randuri modificarea realizata.

Barem de notare si evaluare/autoevaluare

1. 0,2p pentru fiecare din cele 5 trasaturi identificate 0,2p x 5 =1 punct
0,5p pentru fiecare enunt alcatuit 0,5p x 2 =1 punct

2.0,5p pentru fiecare cuvant/expresie identificata si potrivita =~ 0,5p x 8 = 4 puncte

corect

3. 0,25p pentru fiecare valoare de adevar stabilitd corect 0,25p x 4 =1 punct
0,5p pentru argumentarea solicitata 0,5p x 1 = 0,5 puncte

4. 0,5p pentru transformarea enuntului fals in enunt adevarat | 0,5p x 1 = 0,5 puncte
0,5p pentru argumentarea solicitata 0,5p x 1 =0,5 puncte
0,5p pentru incadrarea in limita de spatiu stabilita 0,5p x 1 =0,5 puncte

Se acorda 1 punct din oficiu.
TOTAL: 10 puncte

Transcrie pe o coald Fisa de observare a comportamentului de la pagina 73. Completeaza,
apreciind cu sinceritate activitatea ta pe parcursul acestui capitol. Compara raspunsurile
tale cu cele ale profesorului tdu. Ataseaza fisa la portofoliul tau de invatare.



Proiect educational intercultural
Titlul: Filme si carti

Perioada de desfasurare: 2 saptamani
Date de identificare:
Unitatea de invatamant: ......................
Clasaa VI-a....
Judetul ................... ...
Grup-tinta:
eeleviiclaseia Vl-a....

Activitatile proiectului Resurse Responsabil

Profesorul
de educatie
sociala,
elevii clasei

1 Realizarea grupelor de elevi Bilete

Profesorul
de educatie
sociala,
elevii clasei

2 Documentarea despre filme sau carti Internet, biblioteci etc.

Profesorul
Realizarea portofoliului: Calculator, internet, carioci, de educatie
3 Filme si carti lipici, reviste etc. sociala,
elevii clasei

. el \

‘-------------------!'-—

HIME i1 (AT

’—------------------
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Scopul si utilitatea proiectului:

e identificarea unor titluri de filme si de carti care promoveaza adaptarea la diferentele culturale si res-
pectul pentru valorile, traditiile ori credintele celuilalt;

e realizarea portofoliului Filme si carti,

e constientizarea diversitatii din lumea care ne inconjoara.

Elemente de vizibilitate si de diseminare ale proiectului

e Incarcarea portofoliilor pe paginile de Facebook/Instagram ale unitatii de invatamant;

e recomandari de filme sau de carti realizate de catre elevii altor clase, din alte localitati, la care se
preda disciplina Educatie Sociala.

Indicatori/criterii de Termen de

evaluare realizare

Grupele vor fi realizate prin tragere la sorti.

O grupa va fi formata din maximum 3 elevi.

e Grupe formate 15 minute O grupa va alege un singur film/carte.

Cadrul didactic poate sa vina cu o lista de sugestii de
filme/carti.

Se va transcrie fisa de documentare de mai jos:

Titlul filmului/cartii: ...

Tema generala: ...

Personaje principale: ...

Descrierea pe scurt a filmului/cartii: ...

¢ Fise de documentare < = Trasaturi ale persoanei in societatea interculturala
completate identificate: ...

Stereotipuri/prejudecati identificate: ...

Probleme privind relatiile interculturale identificate: ...

Modalitati concrete de rezolvare a situatiilor
identificate: ...

Recomandari pentru colegi: ...

e Tncadrarea in tema
e Coerenta descrierii 10ra Va fi realizat un singur portofoliu la nivelul clasei.
filmului/cartii prezentate

[ - Cum se realizeaza un proiect

Citeste informatiile de la pagina 71 si vei afla care sunt etapele
realizarii unui proiect educational intercultural. La pagina 72, este
redat un model pentru fisa de proiect.
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Recapitulare finala

1. Cu ajutorul metodei 3-2-1, completeaza tabelul pentru fiecare capitol parcurs in acest an la disciplina

Educatie Sociala.

-
turci

romi Stari
mi bulgari tatari

Trei concepte pe care | Doua idei pe care 0 prlceper?{
. . . deprindere/abilitate
Capitolul le-am invatat as dori sa le dezvolt formats
3 2 1
Identitate
si diversitate
culturala
R/
s 1-.? = o
/%sarb,-',. r P

Principii si valori
ale societatii
interculturale

Persoana in societatea
interculturala

comunicarg

'. o nterculturayy Q
5

Descrierea metodei 3-2-1

Aceastd metoda presupune sa notezi urmatoarele:

e trei concepte pe care le-ai invatat in respectiva secventa de instruire;
* doud idei pe care doresti sa le completezi cu informatii noi;
* 0 pricepere/abilitate pe care ti-ai format-o/ai exersat-o in cadrul lectiilor parcurse.




2. Completeaza Jurnalul dublu precizand care sunt termenii-cheie descrisi.

Descriere Termen-cheie

Este atributul exclusiv al oamenilor si se transmite generatiilor
urmatoare prin educatie.

Ne da sentimentul apartenentei la grup si asigura continuitatea
functionarii grupului.

Reprezinta totalitatea bunurilor culturale (limba, obiecte de
arta, traditii, obiceiuri, arhitectura, literatura etc.) transmise de
la o generatie la alta.

Reprezinta legatura emotionala pe care fiecare dintre noi o are
cu patria sa.

Este un sentiment care 7i determina pe oameni sa isi inteleaga
reciproc nevoile si sa Tsi ofere ajutorul atunci cand acesta este
necesar.

Se naste din lipsa de comunicare si din prejudecata ca ceea ce
nu ne este cunoscut este amenintator.

Promoveaza gandirea critica, dorinta de cunoastere si dialo-
gul ca principii care pot conduce la Tntelegerea si acceptarea
diversitatii modurilor Tn care oamenii traiesc.

3. Priveste imaginile si formuleaza intrebari folosind metoda Explozia stelara. Adreseaza intrebarile
colegului de banca. Compara cu acesta atat intrebarile pe care vi le-ati adresat, cat si raspunsurile

primite.
CE?

CAND? CINE?
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Evaluare finala

Cu ajutorul metodei RAI (R —raspunde; A —aruncd; I — interogheaza), verificati-va
cunostintele insusite in acest an scolar la disciplina Educatie Sociala.

Cum o sa procedezi?

Cu ajutorul unei mingi: vei ,,arunca” odata cu ea si o intrebare unui alt coleg legata
de ceea ce ai invatat la educatie sociala.

Colegul care primeste mingea, raspunde la Intrebarea ta si o aruncd unui alt coleg
pe care il va Intreba, la rAndul sdu, ceva. Colegul care primeste mingea o arunca unui
alt coleg, ca jocul sa meargd mai departe.

Cine nu raspunde corect, iese din joc, iar raspunsul la intrebare va fi dat de cel
care a pus intrebarea. Dacad cel care adreseaza intrebarea, nu stie nici el raspunsul, va
fi si el scos din joc.

Profesorul de educatie sociald va completa, ori de céte ori va fi nevoie, raspunsu-
rile voastre.

Exemple de intrebari:
Cum poate fi definitd cultura?
Ce reprezinta mostenirea culturali?
Care sunt tipurile de patrimoniu cultural?
Cum poate fi definit patriotismul?
Cum se manifesta patriotismul?
La ce se refera diversitatea culturala?
Ce obiceiuri cunosti, specifice zonei in care locuiesti?
Cum argumentezi nevoia de a fi toleranti?
- Cum se naste intoleranta?
10. Cum se manifesta solidaritatea?
11. Ce presupune comunicarea interculturald?
12. De ce apar stereotipurile?

13. Cum actioneaza prejudecata?

14. Ce ne ajutd in recunoasterea stereotipurilor si a prejudecatilor?




Anexa 1. Etapele realizarii unui proiect educational
intercultural

Etapele realizarii unui proiect:

1.

Alegerea temei

In aceasta etapa vei stabili care sunt nevoile/problemele din comunitatea ta cu privire la intercultura-

2.

3.

Planificarea activitatii:

— stabilirea obiectivelor proiectului;

— identificarea posibililor parteneri;

— formarea grupelor de lucru in cadrul proiectului;

— alegerea de catre fiecare elev/grup a subiectului si a responsabilitatilor in cadrul temelor proiectului;

— distribuirea responsabilitatilor in cadrul grupului;

— stabilirea resurselor de care este nevoie pentru buna derulare a activitatilor din cadrul proiectului;

— stabilirea perioadei de timp necesare pentru derularea proiectului, astfel incat obiectivele proiec-
tului sa fie realizate.

Elaborarea fisei de proiect (la pagina 72 regasesti un model al Fisei de proiect)

In aceasta etapa veti proiecta Intreaga activitate desfasurata in cadrul proiectului.

4.

Realizarea propriu-zisa a proiectului

In aceasta etapa veti realiza efectiv activitdtile propuse.

S.

Evaluarea proiectului propus

Evaluarea poate fi realizata atat pe parcursul deruldrii proiectului, cat si la incheierea acestuia.

6.

Realizarea portofoliului proiectului

Acesta va contine fisa de proiect, produsul/produsele proiectului, fisele de observare si de evaluare a
activitatii voastre realizate de catre profesor etc.

Structura unui proiect (schema):

1.

S

6.

Pagina de titlu care cuprinde: tema proiectului, numele autorului/autorilor, perioada in care s-a
desfasurat proiectul, logo-ul proiectului (daca acesta exista).

Introducerea — o prezentare pe scurt a continutului proiectului.

Fisa de proiect.

Concluziile proiectului realizate in urma evaluarii acestuia.

Bibliografia (daca este cazul).

Anexe: fotografii, filmari, materiale realizate in cadrul proiectului etc.

Evaluarea proiectului

Criterii de evaluare DA NU

Am indeplinit obiectivele proiectului?

Am realizat activitatile Tn perioada de timp alocata?

Am facut publice rezultatele proiectului?

Am estimat corect resursele necesare derularii proiectului?

Am colaborat cu partenerii din cadrul proiectului?

Beneficiarii proiectului sunt multumiti de rezultatele proiectului?
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Anexa 2. Model Fisa de proiect

Secti-
unea

Titlul proiectului

Perioada de desfasurare

Date de identificare
(scoala, clasa)

Grup-tinta
(pe cine vizeaza, cui se adreseaza proiectul)

Scopul si utilitatea proiectului
(ce Tsi propune proiectul; cum si cui va fi el de
ajutor)

Produsul obtinut/produsele obtinute in urma
desfasurarii proiectului

Resurse:

* Umane (persoanele care vor fi implicate in
realizarea activitatilor)

* Materiale (carioci, creioane, hartie etc.)

* Financiare (contravaloarea unor deplasari,
intrari la muzee etc.)

Activitati/subactivitati Responsabili
(detalierea activitatilor | (persoanele care sunt
care conduc la atinge- | responsabile cu rea-
rea scopului propus) lizarea activitatilor
propuse: cadrele
didactice, elevii etc.)

Parteneri/
Colaboratori
(persoane care pot
sd ajute Tn realizarea
activitatilor)

Indicatori/
criterii de evaluare
(cum stiu ca am reali-
zat activitatea? Ce pro-
duse/rezultate trebuie
sa obtin?)

Termen de realizare
(data/perioada alo-
catd pentru realizarea
activitatii)

Elemente de vizibilitate si diseminare/
promovare a proiectului
(elemente distinctive care vor fi realizate Tn
cadrul proiectului si care vor asigura vizibili-
tatea si promovarea acestuia: sigla, afise, pos-
tere, bannere, site-uri, pagini in social media,
carti, reviste etc.)

Evaluarea proiectului
(aprecierea modului in care a fost realizat
proiectul:
— realizarea activitatilor propuse
—Tncadrarea in termenele stabilite
— impactul proiectului asupra persoanelor inte-
resate etc.)

Observatii
(alte aspecte care nu se regasesc in fisa de
proiect si pe care le considerati relevante pen-
tru desfasurarea acestuia, inclusiv propuneri
de Tmbunatatire)




Anexa 3. Fisa de observare a comportamentului elevului

Citeste si bifeaza raspunsul care ti se potriveste cel mai bine. Compara raspunsurile tale cu cele ale
profesorului tau.

Niciodata Uneori Deseori intotdeauna
Comportamentul
Evaluarea Evaluarea Evaluarea Evaluarea
Evaluarea .| Evaluarea .| Evaluarea .| Evaluarea .
profesorului profesorului profesorului profesorului
ta . ta . ta . ta .
tau tau tau tau
Am fost

interesat sa
Tnvat lucruri noi

Am urmat
instructiunile
exercitiilor

Am lucrat
individual

Am cerut ajutor
cand am avut
nevoie

Cand am gresit,
am vrut sa aflu
cum pot

sa corectez

Am fost activ
la ore

Am finalizat
activitatile

Mi-am exprimat
parerea

Am cooperat
cu ceilalti

n activitatile
de grup




Anexa 4. Model Fisa de documentare

An:

Tara:

Oras:

Drapel:

Numar de locuitori:

Asezare geografica:

Scurt istoric:

Traditii:

Obiceiuri:

Festivaluri:

Personalitati:

Minoritati etnice prezente:

Modalitati concrete de participare a minoritatilor la viata sociala si culturala identificate:

Limba vorbita:

Religia locuitorilor:

Valori ale locuitorilor:

Ce poti vizita?:




Anexa 5. Conventia-cadru pentru protectia
minoritatilor nationale

Statele membre ale Consiliului Europei si celelalte
state semnatare ale prezentei Conventii-cadru,

Considerand ca scopul Consiliului Europei il con-
stituie realizarea unei unitati mai stranse intre membrii
sdi 1n vederea salvgardarii i promovarii idealurilor
si principiilor care reprezinta patrimoniul lor comun,

Considerand ca unul dintre mijloacele pentru atin-
gerea acestui obiectiv consta in salvgardarea si dezvol-
tarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,

Dorind sa dea curs Declaratiei sefilor de stat si
de guvern ai statelor membre ale Consiliului Europei,
adoptate la Viena la 9 octombrie 1993,

Fiind hotardte ca pe teritoriile lor respective sa
protejeze existenta minoritatilor nationale,

Considerand ca bulversarile istoriei europene au
aratat ca protectia minoritatilor nationale este esenti-
ala pentru stabilitatea, securitatea democratica si pacea
Continentului,

Considerand ca o societate pluralista i cu adeva-
rat democratica trebuie nu numai sa respecte identita-
tea etnica, culturald, lingvistica si religioasa a fiecarei
persoane apartinand unei minoritati nationale, dar si,
deopotriva, sa creeze conditii corespunzatoare care sa
le permita sa-si exprime, sa pastreze si sa dezvolte
aceasta identitate,

Considerand ca realizarea unui climat de toleranta
si dialog este necesara pentru a permite diversitatii
culturale sa reprezinte o sursa, dar si un factor, nu de
divizare, ci de imbogatire a fiecarei societati,

Considerand ca realizarea unei Europe tolerante si
prospere nu depinde numai de cooperarea dintre state,
ci necesita si cooperarea transfrontaliera intre autori-
tati locale si regionale, cu respectarea Constitutiei si
a integritatii teritoriale a fiecarui stat,

Tindand seama de Conventia pentru apararea drep-
turilor omului si a libertatilor fundamentale si de Pro-
tocoalele sale,

Tinand seama de angajamentele privind protec-
tia minoritatilor nationale continute in conventiile si
declaratiile Natiunilor Unite, precum si in documentele
Conferintei pentru Securitate $i Cooperare in Europa,
in special cel de la Copenhaga din 29 iunie 1990,

Consiliul Europei, Strasbourg

Fiind hotardte sa defineasca principiile care tre-
buie respectate si obligatiile care decurg din acestea,
pentru a asigura, in statele membre si in celelalte state
care pot deveni parti la prezentul instrument, protec-
tia efectiva a minoritatilor nationale si a drepturilor
persoanelor apartinand acestora, in cadrul statului de
drept, cu respectarea integritatii teritoriale si a suve-
ranitatii nationale,

Fiind hotarate sa aplice principiile enuntate in pre-
zenta Conventie-cadru prin legislatia nationala si poli-
tici guvernamentale corespunzatoare,

Au convenit asupra celor ce urmeaza:

ARTICOLUL 1

Protectia minoritatilor nationale si a drepturilor si
libertatilor persoanelor apartinand acestora face parte
integranta din protectia internationald a drepturilor
omului si, ca atare, constituie domeniu de cooperare
internationala.

ARTICOLUL 2

Dispozitiile prezentei Conventii-cadru vor fi apli-
cate cu buna-credinta, intr-un spirit de intelegere, tole-
rantd si cu respectarea principiilor bunei vecinatati,
relatiilor prietenesti si cooperarii intre state.

ARTICOLUL 3

1. Orice persoana apartinand unei minoritati nati-
onale are dreptul sa aleaga liber daca sa fie tratata
sau nu ca atare si nici un dezavantaj nu poate rezulta
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dintr-o asemenea alegere ori din exercitiul drepturilor
legate de aceasta.

2. Persoanele apartinand minoritatilor nationale pot
exercita drepturile si libertatile ce decurg din princi-
piile enuntate n prezenta Conventie-cadru, individual
sau In comun cu altii.

ARTICOLUL 4

1. Partile se angajeaza sa garanteze fiecarei per-
soane apartinand unei minoritati nationale dreptul la
egalitate in fata legii si la egala protectie a legii. In
aceasta privintd, orice discriminare bazata pe aparte-
nenta la o minoritate nationala este interzisa.

2. Partile se angajeaza sa adopte, daca este cazul,
masuri adecvate pentru a promova, in toate domeniile
vietii economice, sociale, politice si culturale, egalita-
tea deplina si efectiva intre persoanele apartinand unei
minoritagi nationale si cele apartindnd majoritatii. Ele
vor tine seama in mod corespunzator, in aceasta pri-
vinta, de conditiile specifice in care se afla persoanele
apartinand minoritatilor nationale.

3. Masurile adoptate in conformitate cu paragraful
2 nu vor fi considerate acte de discriminare.

ARTICOLUL 5

1. Partile se angajeaza sa promoveze conditiile de
naturd sa permita persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale sa-si mentind si sa-si dezvolte cultura, pre-
cum si sa-si pastreze elementele esentiale ale identita-
tii lor, respectiv religia, limba, traditiile si patrimoniul
lor cultural.

2. Fard a se aduce atingere masurilor luate in cadrul
politicii lor generale de integrare, partile se vor abtine
de la orice politica ori practicd avand drept scop asi-
milarea persoanelor apartinand minoritatilor natio-
nale Tmpotriva vointei acestora si vor proteja aceste
persoane impotriva oricarei actiuni vizand o astfel de
asimilare.

ARTICOLUL 6

1. Partile vor incuraja spiritul de toleranta si dialo-
gul intercultural i vor lua masuri efective pentru pro-
movarea respectului reciproc, intelegerii si cooperarii
dintre toate persoanele care traiesc pe teritoriul lor,
indiferent de identitatea etnica, culturala, lingvistica ori
religioasa a acestora, indeosebi in domeniile educatiei,
al culturii si al mijloacelor de informare.

2. Partile se angajeaza sa ia mdsuri corespunzatoare
pentru a proteja persoanele care ar putea fi victime ale
amenintarilor sau actelor de discriminare, ostilitate sau
violenta, datorita identitatii lor etnice, culturale, ling-
vistice sau religioase.

ARTICOLUL 7

Partile vor asigura respectarea drepturilor fiecarei
persoane apartinand unei minorita{i nationale la liber-
tatea de Intrunire pasnica si la libertatea de asociere,
la libertatea de expresie si la libertatea de gandire,
constiinta si religie.

ARTICOLUL 8

Partile se angajeazd sa recunoasca fiecdrei per-
soane apartinand unei minoritati nationale dreptul de
a-si manifesta religia sau credinta sa si dreptul de a
infiinta institutii, organizatii si asociatii religioase.

ARTICOLUL 9

1. Partile se angajeaza sa recunoasca faptul ca
dreptul la libertatea de expresie a fiecarei persoane
apartinand unei minoritati nationale include liberta-
tea de opinie si libertatea de a primi si a comunica
informatii sau idei in limba minoritara, farad ingerinte
ale autoritatilor publice si independent de frontiere.
Partile vor veghea ca, in cadrul sistemelor lor legis-
lative, persoanele apartinand unei minoritati natio-
nale sa nu fie discriminate in accesul la mijloacele
de informare.

2. Paragraful 1 nu impiedica partile sa utilizeze
un regim de autorizare, nediscriminatoriu si fondat
pe criterii obiective, pentru societatile de radio sonor,
televiziune si cinema.

3. Partile nu vor crea obstacole in calea infi-
intarii si utilizarii mijloacelor de informare scrisa
de catre persoanele apartinand minoritatilor natio-
nale. In cadrul legal organizat pentru radioul sonor
si televiziune, ele vor veghea ca, in masura posibi-
lului si tinand seama de prevederile paragrafului 1,
persoanelor apartinand minoritatilor nationale sa le
fie acordata posibilitatea de a-si crea si utiliza pro-
priile mijloace de informare.

4. In cadrul sistemului legislatiei lor, partile vor
adopta masuri adecvate pentru facilitarea accesului
persoanelor apartinand minoritatilor nationale la mij-
loacele de informare, pentru promovarea tolerantei si
pentru a permite pluralismul cultural.
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ARTICOLUL 10

1. Partile se angajeaza sa recunoasca oricarei per-
soane apartinand unei minoritati nationale dreptul de
a folosi liber si fara ingerinta limba sa minoritara, in
privat si in public, oral si in scris.

2. In ariile locuite traditional sau in numir sub-
stantial de persoane apartinand minoritatilor nationale,
daca aceste persoane solicita acest lucru si acolo unde
aceasta cerere corespunde unei nevoi reale, partile se
vor stradui sa asigure, in masura posibilului, conditii
care sa permita folosirea limbii minoritare n raportu-
rile dintre aceste persoane si autoritatile administrative.

3. Partile se angajeaza sa garanteze dreptul oricarei
persoane apartinand unei minoritati nationale de a fi infor-
matd cu promptitudine, intr-o limba pe care o intelege, cu
privire la motivele arestarii sale, la natura si la cauza acu-
zatiei aduse impotriva sa, §i sd se apere 1n aceasta limba,
daca este necesar cu asistenta gratuitd a unui interpret.

ARTICOLUL 11

1. Partile se angajeaza sa recunoasca oricarei per-
soane aparginand unei minoritati nagionale dreptul de a
folosi numele (patrimoniul) si prenumele sdu in limba
minoritara, precum si dreptul la recunoasterea oficiala
a acestora, in conformitate cu modalitatile prevazute
in sistemul lor legal.

2. Partile se angajeaza sa recunoasca oricarei per-
soane apartinand unei minoritati nationale dreptul de
a expune in limba sa minoritara insemne, inscriptii si
alte informatii cu caracter privat, vizibile pentru public.

3. In ariile locuite in mod traditional de un numar
substantial de persoane apartinand unei minoritati nagi-
onale, partile vor depune eforturi, in cadrul sistemu-
lui lor legal, inclusiv, atunci cand este cazul, in cadrul
acordurilor incheiate cu alte state, si tinand seama de
conditiile lor specifice, pentru expunerea denumirilor
locale traditionale, a denumirilor strazilor si a altor
indicatii topografice destinate publicului, deopotriva
in limba minoritara, acolo unde exista o cerere sufici-
entd pentru astfel de indicatii.

ARTICOLUL 12

1. Partile, daca este necesar, vor lua masuri in
domeniul educatiei si al cercetarii, pentru a incuraja
cunoasterea culturii, istoriei, limbii si religiei atat ale
minoritatilor lor nationale, cat si ale majoritatii.

2. In acest context, partile vor asigura, intre

e,y

profesorilor, accesul la manuale si vor facilita contac-
tele dintre elevi si profesori ai diferitelor comunitai.

3. Partile se angajeaza sa promoveze sanse egale
de acces la educatia de toate nivelurile pentru persoa-
nele apartinand minoritatilor nationale.

ARTICOLUL 13

1. In cadrul sistemului lor educational, partile vor
recunoaste dreptul persoanelor apartinand unei mino-
ritati nationale de a infiinta si a administra propriile
institutii private de educatie si formare.

2. Exercitiul acestui drept nu implica nici o obli-
gatie financiard pentru parti.

ARTICOLUL 14

1. Partile se angajeaza sa recunoasca dreptul ori-
carei persoane apartinand unei minoritati nationale de
a Invata limba sa minoritara.

2. In ariile locuite traditional sau in numar sub-
stantial de persoane apartinand minoritatilor nationale,
daca existd o cerere suficientd, partile vor depune efor-
turi pentru a asigura, in masura posibilului si in cadrul
sistemului lor educational, ca persoanele apartinand
punzatoare de invatare a limbii lor minoritare ori de a
primi o educatie in aceasta limba.

3. Paragraful 2 al acestui articol se va aplica fard a
se aduce atingere invatarii limbii oficiale ori predarii
in aceastd limba.

ARTICOLUL 15

Partile vor crea conditiile necesare pentru partici-
parea efectivd a persoanelor apartinand minoritatilor
nationale la viata culturala, sociald si economica si
la treburile publice, in special acelea care le privesc
direct.

ARTICOLUL 16

Partile se vor abtine sa ia masuri care, modificand
proportiile populatiei din arii locuite de persoane apar-
tinand minoritatilor nationale, sunt indreptate impo-
triva drepturilor si libertatilor decurgand din principiile
inscrise 1n prezenta Conventie-cadru.

ARTICOLUL 17

1. Partile se angajeaza sa nu aduca atingere drep-
tului persoanelor apartindnd minoritdtilor nationale de
a stabili si a mentine contacte libere si pasnice peste
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frontiere cu persoane care se afla in mod legal in alte
state, indeosebi cu acelea cu care au In comun iden-
titatea etnica, culturald, lingvistica sau religioasa, ori
patrimoniul cultural.

2. Partile se angajeaza sa nu aduca atingere drep-
tului persoanelor apartinand minoritatilor nationale de
a participa la activitatile organizatiilor neguvernamen-
tale, atat la nivel national, cat si international.

ARTICOLUL 18

1. Partile vor depune eforturi pentru a incheia, daca
este necesar, acorduri bilaterale si multilaterale cu alte
state, indeosebi cu statele vecine, pentru a asigura pro-
tectia persoanelor apartindnd minoritatilor nationale
respective.

2. Daca este cazul, partile vor lua masuri pentru
incurajarea cooperarii transfrontaliere.

ARTICOLUL 19

Partile se angajeaza sa respecte si sa aplice princi-
piile inscrise in prezenta Conventie-cadru, aducandu-
le, daca este necesar, numai acele limitari, restrictii si
derogdri prevazute in instrumentele juridice internatio-
nale, 1n special in Conventia pentru apararea drepturi-
lor omului si a libertatilor fundamentale, In masura in
care acestea sunt relevante pentru drepturile si liber-
tatile decurgand din principiile mentionate.

ARTICOLUL 20

In exercitarea drepturilor si libertatilor decurgand
din principiile inscrise in prezenta Conventie-cadru,
orice persoana apartinand unei minoritati nationale va
respecta legislatia nationala si drepturile celorlalti, in
special ale persoanelor apartinand majoritatii sau altor
minoritati nationale.

ARTICOLUL 21

Nici o dispozitie din prezenta Conventie-cadru nu
va fi interpretatd ca implicand vreun drept de a intre-
prinde vreo activitate ori vreun act contrar principii-
lor fundamentale ale dreptului international, in special
celor ale egalitatii suverane, integritatii teritoriale si
independentei politice a statelor.

ARTICOLUL 22
Nicio dispozitie din prezenta Conventie-cadru nu
va fi interpretata ca limitand sau aducand atingere

drepturilor omului si libertatilor fundamentale care
pot fi recunoscute in conformitate cu legile oricarei
parti contractante sau cu orice altd conventie la care
respectiva parte contractanta este parte.

ARTICOLUL 23

Drepturile si libertatile decurgand din principiile
inscrise in prezenta Conventie-cadru, in masura in care
acestea fac obiectul unei prevederi corespondente din Con-
ventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau din Protocoalele aditionale la aceasta,
vor fi intelese In conformitate cu aceste din urma prevederi.

ARTICOLUL 24

1. Comitetul Ministrilor al Consiliului Europei este
insarcinat sa vegheze la aplicarea prezentei Conventii-
cadru de catre partile contractante.

2. Partile care nu sunt membre ale Consiliului
Europei vor participa la mecanismul de supraveghere
a punerii in aplicare, potrivit unor modalitati care
urmeaza a fi determinate.

ARTICOLUL 25

1. Intr-un interval de un an de la data intrarii in
vigoare a prezentei Conventii-cadru cu privire la
respectiva parte contractantd, aceasta va transmite
Secretarului general al Consiliului Europei informatii
complete asupra masurilor legislative si de altd natura,
adoptate in aplicarea angajamentelor enuntate in pre-
zenta Conventie-cadru.

2. Ulterior, fiecare parte contractanta va transmite
Secretarului general, periodic si ori de cate ori Comi-
tetul Ministrilor solicita, orice informatii suplimentare,
relevante pentru aplicarea prezentei Conventii-cadru.

3. Secretarul general va inainta Comitetului Minis-
trilor informatiile transmise in conformitate cu preve-
derile prezentului articol.

ARTICOLUL 26

1. In evaluarea adecvirii masurilor adoptate de
parti pentru punerea in aplicare a principiilor enuntate
in prezenta Conventie-cadru, Comitetul Ministrilor va
fi asistat de un Comitet consultativ, ai carui membri
vor avea experienta recunoscutd in domeniul protectiei
minoritatilor nationale.

2. Compunerea Comitetului consultativ §i pro-
cedura acestuia vor fi fixate de catre Comitetul
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Ministrilor intr-un interval de un an de la data intrarii
in vigoare a prezentei Conventii-cadru.

ARTICOLUL 27

Prezenta Conventie-cadru va fi deschisa spre sem-
nare statelor membre ale Consiliului Europei. Pana
la data intrarii sale in vigoare, ea va fi, de asemenea,
deschisa spre semnare oricarui alt stat invitat in acest
sens de catre Comitetul Ministrilor. Ea va fi supusa
ratificarii, acceptarii sau aprobarii. Instrumentele de
ratificare, de acceptare sau de aprobare vor fi depuse
la Secretarul general al Consiliului Europei.

ARTICOLUL 28

1. Prezenta Conventie-cadru va intra in vigoare in
prima zi a lunii care urmeaza expirdrii unei perioade
de 3 luni de la data la care douasprezece state membre
ale Consiliului Europei isi vor fi exprimat consimta-
mantul de a fi legate de Conventia-cadru conform dis-
pozitiilor art. 27.

2. Pentru oricare stat membru care 1si exprima
ulterior consimtamantul de a fi legat de Conventia-
cadru, aceasta va intra 1n vigoare in prima zi a lunii
care urmeaza expirarii unei perioade de 3 luni de la
data depunerii instrumentului de ratificare, de accep-
tare sau de aprobare.

ARTICOLUL 29

1. Dupa intrarea in vigoare a prezentei Conventii-
cadru si dupa consultarea statelor contractante, Comi-
tetul Ministrilor al Consiliului Europei va putea invita
sd adere la Conventie, printr-o decizie luatd cu majo-
ritatea prevazuta in art. 20 d) din Statutul Consiliului
Europei, oricare state care nu sunt membre ale Consi-
liului Europei care, fiind invitate sa semneze conform
dispozitiilor art. 27, nu au facut-o inca, sau oricare alt
stat care nu este membru.

2. Pentru oricare stat care adera, Conventia-cadru va
intra in vigoare in prima zi a lunii care urmeaza expirarii
unei perioade de 3 luni de la data depunerii instrumentului
de aderare la Secretarul general al Consiliului Europei.

ARTICOLUL 30

1. Oricare stat poate, In momentul semnarii sau al
depunerii instrumentului sau de ratificare, de accep-
tare, de aprobare sau de aderare, sa specifice terito-
riul (teritoriile) pentru care acesta asigura relatiile

internationale, caruia (cdrora) i (li) se va aplica pre-
zenta Conventie-cadru.

2. Oricare stat poate, la orice data ulterioara, printr-
o declaratie adresata Secretarului general al Consiliului
Europei, sa extinda aplicarea prezentei Conventii-cadru
la oricare alt teritoriu specificat in declaratie. Cu privire
la acest teritoriu, Conventia-cadru va intra in vigoare
in prima zi a lunii care urmeaza expirarii unei peri-
oade de 3 luni de la data primirii declaratiei de catre
Secretarul general.

3. Orice declaratie facuta in virtutea celor doua
paragrafe precedente va putea fi retrasa, in ce priveste
oricare teritoriu specificat printr-o astfel de declaratie,
prin notificare adresata Secretarului general. Retrage-
rea devine efectiva in prima zi a lunii care urmeaza
expirdrii unei perioade de 3 luni de la data primirii
notificarii de catre Secretarul general.

ARTICOLUL 31

1. Oricare parte poate, in orice moment, sa denunte
prezenta Conventie-cadru printr-o notificare adresata
Secretarului general al Consiliului Europei.

2. Denuntarea devine efectiva in prima zi a lunii
care urmeaza expirarii unei perioade de 6 luni de la
data primirii notificarii de catre Secretarul general.

ARTICOLUL 32

Secretarul general al Consiliului Europei va noti-
fica statelor membre ale Consiliului Europei, celorlalte
state semnatare §i oricarui stat care a aderat la prezenta
Conventie-cadru:

a) orice semnare:

b) depunerea oricdrui instrument de ratificare, de
acceptare, de aprobare sau de aderare;

c) orice data de intrare in vigoare a prezentei Con-
ventii-cadru, in conformitate cu art. 28, 29 si 30;

d) orice alt act, notificare sau comunicare legate de
prezenta Conventie-cadru.

Drept pentru care, subsemnatii, avand depline puteri
in acest sens, au semnat prezenta Conventie-cadru.

Incheiatd la Strasbourg la 1 februarie 1995, in
limbile franceza si engleza, ambele texte fiind egal
autentice, intr-un singur exemplar care va fi depus
in arhivele Consiliului Europei. Secretarul general al
Consiliului Europei va transmite o copie certificatd
fiecaruia dintre statele membre ale Consiliului Euro-
pei si fiecdrui stat invitat s semneze sau sa adere la
prezenta Conventie-cadru.
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Raspunsuri

Evaluare initiala

l.a)A Db)F ¢A dF eA HA

2. Cred ca rezultatele bune sunt consecinta efortului sustinut. » Opinie

In luna iulie, toti copiii sunt in vacanti. » Fapt

Baletul este pentru fete. P> Stereotip

Nu plang, pentru ca ar insemna ca sunt slab. P Prejudecata

3.a);¢);¢)

4. Respectarea drepturilor copilului asigura sanse egale tuturor copiilor si ofera posibilitatea cresterii
si dezvoltarii tuturor intr-un mediu securizat.

Evaluare — Capitol 1

. a) diversitate culturala; b) iubirea; c) identitatea; d) mobil

. icoanda—>Patrimoniu mobil; martisor—>Traditie; colindat—>Obicei; mandstire—Patrimoniu imobil
. a); d)

. oricare doud modalitati corecte prezentate in manual

. doud argumente valabile

N A W N -

Evaluare — Capitol 2

1. a) propriei mosteniri culturale, a traditiilor si a obiceiurilor

b) diversitatea culturala

c) acceptarea diversitatii

d) tratamentul egal al persoanelor

2. Exemple: familia, clasa de elevi, grupul de prieteni, echipa sportiva

3. Dezvoltarea identitatii culturale—> Valoare sociald; Tratamentul egal al persoanelor—Incluziune
sociald; Dialog intercultural->Respectarea punctelor de vedere diferite; Bullying—Discriminare

4.

5. Prevenirea abaterilor de la principiile si valorile unei societati interculturale; Facilitarea colabo-
rarii in scopul atingerii unor obiective comune.

Evaluare — Capitol 3

1. cooperare, acceptarea diferentelor, comunicare, respect pentru valorile, traditiile si credintele
celuilalt, curiozitate.

2. culturi, interculturala, diversitatii culturale, toleranta, relatii armonioase, flexibila, barierelor,
stereotipurilor.

3.aA b)F ¢oF dA

4. Exemplu: Stereotipurile determina o Intelegere cuprinzdtoare si adecvata a lumii in care trdim. Se
transforma in: Stereotipurile determind o intelegere partiala si inadecvata a lumii in care traim. Argu-
ment: Cunoasterea celorlalti prin filtrele stereotipurilor conduce la blocarea sau limitarea comunica-
rii, cunoastere incompleta sau incorecta a celorlalti, descurajarea curiozitatii, explorarii, cunoasterii
diversitatii.

Evaluare finala

Repere pentru formularea raspunsurilor se afla in paginile lectiilor, dupd cum urmeaza:

1.-p12;2.-p16;3.—p 18;4.—p22;5.—p 23;6.—p 34;8.—p 35;9.—p 40; 10. — p 39; 11. — p 39;
12. - p 58; 13. —p 58; 14. — p 59

Pentru a raspunde la intrebarea 7. foloseste evenimente din propria ta experienta.
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